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En vigueur au 01/02/2008 (Derniére actualisation de la page 01/02/2008)

1. SALAIRESBAREMIQUES: MAJEURS

Code / Catégorie Regime horaire (sur base hebdomadaire)
38h 38h30 39h 40h

A.l1.1. 10.55 10.47 10.36 10.13
Manoeuvre
service

A.l.2. 100% 11.03 10.94 10.75 10.55
Manoeuvre
service

A.1.3. 105% 11.58 11.49 11.29 11.08
Manoeuvre
service

A.2.1. 100% 11.03 10.94 10.75 10.55
Manceuvre

A.2.2. 105% 11.58 11.49 11.29 11.08
Manceuvre

A.2.3. 110% 12.13 12.03 11.83 11.61
Manoeuvre

B. 110% 12.13 12.03 11.83 11.61
Manceuvre
spécialisé
C. Qualifié 122% 13.46 13.35 13.12 12.87

2e
catégorie

D. Qualifié 128% 14.12 14.00 13.76 13.50
le
catégorie

E. Hors 137% 15.11 14.99 14.73 14.45
catégorie

2. SALAIRESBAREMIQUES: MINEURS

Les augmentations s'appliquent au 01/01 et au 01/07 pour les jeunes nés entre 01/10 et 31/03, au
01/07 et au 01/01 pour les jeunes nés entre 01/04 et 30/09.

Age
18 100%
17,5 95%
17 90%
16,5 85%
16 80%

3. SALAIRESBAREMIQUES: APPRENTISINDUSTRIELS



Age Régime horaire (sur base hebdomadaire)

38h 38h30 39h 40h
15/16 60% 6.62 6.56 6.45 6.33
17 70% 7.72 7.66 7.52 7.38
18 80% 8.82 8.75 8.60 8.44
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