
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 2220000: transformation du papier et du carton 
En vigueur au 01/02/2009 (Dernière actualisation de la page 08/07/2014) 
Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/02/2009. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas

échéant). La CCT 43 du CNT relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien

d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h
1.1. : Général
L’âge d’entrée dans la courbe d’expérience est fixé à 18 ans. Cet âge d’entrée a été déterminé de
la sorte car il s’agit de l’âge normal d’entrée pour un grand nombre de fonctions, et pour les autres
fonctions requérant des études plus poussées, qui généralement commencent à cet âge, il est
prévu que cette période d’étude soit assimilée comme expérience. 
 
Les travailleurs ne disposant pas d’une expérience suffisante, à cause d’une formation inachevée
et que l’on rencontre surtout dans les catégories 1 et 2, reçoivent un salaire qui correspond au
manque d’expérience -1 ou -2.
 

 
Années

d'expérience
Catégories

I II III IV
-2 1060.26 1143.63
-1 1107.50 1194.99
0 1154.67 1246.28 1368.57 1495.94
1 1202.12 1297.80 1425.66 1552.62
2 1249.22 1349.24 1474.76 1609.40
3 1296.42 1400.62 1512.08 1666.06
4 1318.08 1430.70 1544.04 1705.25
5 1342.00 1460.61 1575.89 1744.00
6 1364.81 1474.76 1607.86 1782.86
7 1387.66 1495.54 1640.04 1821.96
8 1410.76 1522.20 1671.82 1860.60
9 1433.35 1548.93 1703.66 1899.49
10 1456.28 1575.73 1735.76 1938.33
11 1462.02 1602.62 1767.70 1977.34
12 1468.11 1629.12 1799.57 2016.30
13 1473.85 1639.74 1831.55 2055.06
14 1474.76 1650.15 1863.57 2094.06
15 1474.76 1660.59 1875.11 2133.01
16 1474.76 1671.10 1886.85 2171.96



1.2. : Représentants de commerce

1.2.1. : Représentants rémunérés uniquement au fixe
Les représentants rémunérés uniquement au fixe bénéficient au moins du barème de la catégorie
III. 

1.2.2. : Représentants dont la rémunération comporte des commissions
Ces minima sont payés mensuellement à titre d'avance sur les commissions. Le compte définitif
est établi annuellement et ne peut être inférieur à la rémunération qu'un(e) employé(e) des
catégories et expériences définies ci-dessous aurait mérité, en tenant compte de l'article 10 de la
CCT du 17/06/2009 (94.774) pour le calcul de ce minimum.  
 
Le salaire du représentant de commerce à temps partiel est calculé pro rata conformément à la
formule prévue dans la CCT du 17/06/2009 (94.774). 

1.2.2.1. : Au cours de la période d'essai
 

1.2.2.2. : Après la période d'essai
 

17 1477.50 1681.54 1898.36 2183.15
18 1483.17 1691.91 1909.84 2194.51
19 1488.88 1702.66 1921.23 2205.85
20 1494.56 1712.92 1932.95 2217.10
21 1500.08 1723.56 1944.65 2228.53
22 1505.92 1734.07 1955.96 2239.71
23 1967.59 2250.91
24 1979.23 2262.46
25 2273.72
26 2284.79

1154.67

Catégorie
III 1512.08
IV 1744.00
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