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En vigueur au 01/04/2012 (Derniére actualisation de la page 11/02/2014)
1. DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL: 38h
1.1. ENTREPRISE: Wienerber ger
1.1.1. SALAIRESHORAIRES MINIMUMSBRUTS: Ouvriers

AGE CATEGORIE
1 2 3 4 5 7 8 10 11
18 (11.80{11.91|11.95|12.03|12.10|12.23|12.40|12.42|12.45|12.53
46 91 29 57 32 30 42 02 14 15
18,5 | 12.49|12.62| 12.65|12.74| 12.81| 12.95| 13.13|13.15|/13.18|13.26
90 03 60 37 52 26 39 08 38 86
19 et | 13.88(14.02|14.06|14.15| 14.23|14.39| 14.59| 14.61| 14.64| 14.74
plus 78 25 22 97 91 18 32 20 87 29
1.1.2. SALAIRESHORAIRESMINIMUMS BRUTS: Etudiants
Etudiants
85% de la catégorie 1 (19 ans) 11.8046
1.2. ENTREPRISE: Koraton
1.2.1. SALAIRESHORAIRESMINIMUMSBRUTS: Ouvriers
AGE CATEGORIE
1 7 11
18 11.6622 12.0460 12.3986
18,5 12.3482 12.7546 13.1279
19 et plus 13.7202 14.1718 14.5866
1.2.2. SALAIRESHORAIRES MINIMUMSBRUTS: Etudiants
Etudiants
85% de la catégorie 1 (19 ans) 11.6622
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