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L'employé qui exerce habituellement des fonctions de différentes classes bénéficie de la

rémunération de la fonction exercée la plus élevée.

En cas de passage a une classe supérieure, la rémunération correspondante est octroyée
immeédiatement.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les régles suivantes sont applicables en cas de
promotion d'au moins deux classes, chez le méme employeur ou chez un autre employeur du
méme groupe :

- Si promotion de 2 classes : application de la nouvelle classe apres 1 an, en deux étapes

- Si promotion de 3 classes : application de la nouvelle classe apres 2 ans, en trois étapes

- Si promotion de 4 classes : application de la nouvelle classe apres 3 ans, en quatre étapes
- Si promotion de 5 classes ou plus : application de la nouvelle classe apres 4 ans, en cing
étapes

Au cours de la période de transition, I'ancienneté barémique (fictive) continue a courir.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/05/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. : Rémunérations mensuelles minimums

1.1.: Employés

Les rémunérations minimums fixées ci-dessous sont applicables pour un horaire de travail a
temps plein tel qu'appliqué dans I'entreprise.

Pour les employés occupés a temps partiel, les rémunérations minimums sont déterminées en
fonction du nombre d’heures que comprend leur horaire a temps partiel par rapport a I'horaire a
temps plein dans l'entreprise.

Ancign Classe
nete 1 2 3 4 5 6 7 8
(en
années

)




0 1681.7| 1838.9| 1942.6| 2046.4| 2150.4| 2254.1| 2357.9| 2468.1
5 0 1 3 3 5 6 6
1 1713.2| 1870.3| 1974.0| 2077.9| 2181.9| 2285.7| 2405.0| 2593.9
4 9 9 3 3 5 4 7
3 1744.5| 1901.8| 2011.9| 2115.9| 2219.7| 2354.7| 2468.1| 2719.9
9 6 3 1 6 9 6 0
6 1775.9| 1933.3| 2059.2| 2162.9| 2266.7| 2402.0| 2531.1| 2845.6
3 4 8 9 0 0 5 9
9 1807.5| 2002.5| 2138.0| 2241.7| 2345.5| 2480.7| 2625.4| 2990.2
6 3 2 2 6 4 5 7
12 1838.9| 2118.9| 2232.1| 2335.8| 2442.9| 2584.4| 2767.0| 3135.0
0 4 6 9 0 4 0 0
15 | 1859.4| 2208.6| 2345.5| 2449.1| 2559.3| 2716.5| 2958.9| 3232.6
0 3 6 0 1 9 3 3
18 | 1879.7| 2304.3| 2430.3| 2534.1| 2641.0| 2798.3| 3040.6| 3330.1
6 8 1 7 6 5 8 1
21 1900.2| 2387.8| 2515.2| 2619.0| 2722.9| 2880.2| 3122.4| 3427.6
9 6 4 9 3 3 3 2
25 | 1920.6| 2477.7| 2600.3| 2704.0| 2804.6| 2962.1| 3204.3| 3525.2
5 1 2 1 9 2 0 4
30 | 1941.1| 2567.2| 2685.1| 2789.0| 2886.4| 3043.7| 3286.0| 3622.7
6 5 3 8 4 1 8 4
35 | 1964.7| 2656.9| 2782.7| 2877.0| 2971.5| 3160.2| 3380.5| 3726.5
1 4 4 3 3 6 1 9
40 | 1988.3| 2746.4| 2880.2| 2965.0| 3056.5| 3276.8| 3474.8| 3830.1
8 9 3 2 7 1 5 4
42 1997.9| 2783.5| 2920.5| 3001.2| 3091.5| 3325.1| 3513.6| 3872.7
6 2 9 9 6 5 4 1
45 | 2012.3| 2839.0| 2981.1| 3055.7| 3144.0| 3397.6| 3571.8| 3936.5
4 6 4 0 4 6 2 7

1.2.: Etudiants
90% de la rémunération barémique de la classe 1 prévue pour une ancienneté de 0 ans.
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