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Indexation de 2,07 % en 05/2017.

Augmentation CCT de 1,1% en 05/2017.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2011. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME HORAIRE (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. SALAIRES BAREMIQUES: Ouvriers

Salaire minimum garanti
Par mois 1978.14
Par heure 12.01

1.2. SALAIRES BAREMIQUES: Etudiants
Pourcentage du salaire horaire minimum payé dans I'entreprise pour I'ouvrier adulte exercant la
méme fonction que celle de I'intéresseé.

Age
<16,5 80%
16,5 85%
17 90%
17,5 95%
18 100%

1.3. SALAIRESBAREMIQUES: Apprentis

1.3.1.: Apprenti ayant terminélatroisiéme année de I'enseignement secondair e sans succes et
n‘ayant pas conclu au coursdestrois dernieresannées un contrat d'apprentissage industriel,
un contrat d'apprentissage des classes moyennes, un contrat de stage, un contrat de for mation

en alternance dansle cadre d'un apprentissage pour une dur éetotale de six mois.
<i>Montants valables pour le 1er mois. Apres un mois : voir 1.3.2.</i>

Pourcentages de 1/3 du RMMMG interprofessionnel



1.3.2.: Autreque1.3.1.:
Pourcentages du salaire sectoriel minimum garanti
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