
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3120000: grands magasins 
En vigueur au 01/07/2008 (Dernière actualisation de la page 10/02/2015) 
Les rémunérations du personnel occupé à temps partiel sont calculées selon l'une des deux

formules suivantes: 

 

a) salaire horaire : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie / 151,66 

 

b) rémunération mensuelle : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /

151,66 

 

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés
Rémunérations mensuelles 
 
L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du barème des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre à la date de sa promotion, compte tenu de
l'âge de départ normal de cette catégorie. 
En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini à l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions,
à une fonction de la cinquième catégorie, le passage au barème des rémunérations de la
cinquième catégorie s'opère comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre l'ancien
niveau du barème des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du barème des
rémunérations de la cinquième catégorie, l'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans. 

1.1. : Employés d'exécution

1.1.1. : Catégorie 1
Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans 

1.1.1.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1439.40 1451.24 1463.13 1475.29 1487.22
1 1445.22 1457.18 1469.32 1481.06 1493.12
2 1451.24 1463.13 1475.29 1487.22 1498.99
3 1457.18 1469.32 1481.06 1493.12 1504.91
4 1463.13 1475.29 1487.22 1498.99 1510.91
5 1469.32 1481.06 1493.12 1504.91 1516.84
6 1475.29 1487.22 1498.99 1510.91 1523.02



1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

7 1481.06 1493.12 1504.91 1516.84 1524.16
8 1487.22 1498.99 1510.91 1523.02 1524.16
9 1493.12 1504.91 1516.84 1524.16 1524.16

10 1498.99 1510.91 1523.02 1524.16 1524.16
11 1504.91 1516.84 1524.16 1524.16 1526.82
12 1510.91 1523.02 1524.16 1524.16 1532.27
13 1516.84 1524.16 1524.16 1526.82 1537.57
14 1523.02 1524.16 1524.16 1532.27 1542.75
15 1524.16 1524.16 1526.82 1537.57 1548.01
16 1524.16 1524.16 1532.27 1542.75 1553.42
17 1524.16 1526.82 1537.57 1548.01
18 1524.16 1532.27 1542.75
19 1526.82 1537.57
20 1532.27

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1498.99 1510.91 1523.02 1524.16 1524.16 1532.27
1 1504.91 1516.84 1524.16 1524.16 1526.82 1537.57
2 1510.91 1523.02 1524.16 1524.16 1532.27 1542.75
3 1516.84 1524.16 1524.16 1526.82 1537.57 1548.01
4 1523.02 1524.16 1524.16 1532.27 1542.75 1553.42
5 1524.16 1524.16 1526.82 1537.57 1548.01 1558.58
6 1524.16 1524.16 1532.27 1542.75 1553.42 1563.90
7 1524.16 1526.82 1537.57 1548.01 1558.58 1569.23
8 1524.16 1532.27 1542.75 1553.42 1563.90 1574.57
9 1526.82 1537.57 1548.01 1558.58 1569.23 1579.83

10 1532.27 1542.75 1553.42 1563.90 1574.57 1585.25
11 1537.57 1548.01 1558.58 1569.23 1579.83
12 1542.75 1553.42 1563.90 1574.57
13 1548.01 1558.58 1569.23
14 1553.42 1563.90
15 1558.58

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1542.75 1553.42 1563.90 1574.57 1585.25 1595.89
1 1548.01 1558.58 1569.23 1579.83 1590.55 1601.06
2 1553.42 1563.90 1574.57 1585.25 1595.89 1606.47
3 1558.58 1569.23 1579.83 1590.55 1601.06 1611.92
4 1563.90 1574.57 1585.25 1595.89 1606.47 1616.92
5 1569.23 1579.83 1590.55 1601.06 1611.92
6 1574.57 1585.25 1595.89 1606.47
7 1579.83 1590.55 1601.06



1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.1.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.2. : Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans 
 
Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans l'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxième
catégorie, bénéficient du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième
catégorie, mais avec une progression en fonction de l'ancienneté qui s'arrête au montant
correspondant à 21 ans. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus. 

1.1.2.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

8 1585.25 1595.89
9 1590.55

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1606.47 1616.92 1627.65 1638.20 1648.93 1659.45
1 1611.92 1622.49 1632.98
2 1616.92 1627.65
3 1622.49

AGE
20 ans 1439.40
19 ans 1392.58
18 ans 1346.29
17 ans 1299.81
16 ans 1253.60

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1520.01 1524.16 1528.65 1544.46 1559.84
1 1524.16 1524.16 1536.48 1552.06 1567.29
2 1524.16 1528.65 1544.46 1559.84 1575.20
3 1524.16 1536.48 1552.06 1567.29 1582.98
4 1528.65 1544.46 1559.84 1575.20 1590.62
5 1536.48 1552.06 1567.29 1582.98 1598.36
6 1544.46 1559.84 1575.20 1590.62 1606.16
7 1552.06 1567.29 1582.98 1598.36 1613.86
8 1559.84 1575.20 1590.62 1606.16 1621.60
9 1567.29 1582.98 1598.36 1613.86 1629.40

10 1575.20 1590.62 1606.16 1621.60 1637.15
11 1582.98 1598.36 1613.86 1629.40 1644.89



1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22

12 1590.62 1606.16 1621.60 1637.15 1652.56
13 1598.36 1613.86 1629.40 1644.89 1660.58
14 1606.16 1621.60 1637.15 1652.56 1667.89
15 1613.86 1629.40 1644.89 1660.58 1675.64
16 1621.60 1637.15 1652.56 1667.89 1683.53
17 1629.40 1644.89 1660.58 1675.64
18 1637.15 1652.56 1667.89
19 1644.89 1660.58
20 1652.56

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1575.20 1590.62 1606.16 1621.60 1637.15 1652.56
1 1582.98 1598.36 1613.86 1629.40 1644.89 1660.58
2 1590.62 1606.16 1621.60 1637.15 1652.56 1667.89
3 1598.36 1613.86 1629.40 1644.89 1660.58 1675.64
4 1606.16 1621.60 1637.15 1652.56 1667.89 1683.53
5 1613.86 1629.40 1644.89 1660.58 1675.64 1691.30
6 1621.60 1637.15 1652.56 1667.89 1683.53 1698.84
7 1629.40 1644.89 1660.58 1675.64 1691.30 1706.62
8 1637.15 1652.56 1667.89 1683.53 1698.84 1714.54
9 1644.89 1660.58 1675.64 1691.30 1706.62 1722.18

10 1652.56 1667.89 1683.53 1698.84 1714.54 1729.82
11 1660.58 1675.64 1691.30 1706.62 1722.18
12 1667.89 1683.53 1698.84 1714.54
13 1675.64 1691.30 1706.62
14 1683.53 1698.84
15 1691.30

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1667.89 1683.53 1698.84 1714.54 1729.82 1745.61
1 1675.64 1691.30 1706.62 1722.18 1737.54 1753.09
2 1683.53 1698.84 1714.54 1729.82 1745.61 1760.82
3 1691.30 1706.62 1722.18 1737.54 1753.09 1768.54
4 1698.84 1714.54 1729.82 1745.61 1760.82 1776.16
5 1706.62 1722.18 1737.54 1753.09 1768.54
6 1714.54 1729.82 1745.61 1760.82
7 1722.18 1737.54 1753.09
8 1729.82 1745.61
9 1737.54



 

1.1.2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.3. : Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans 

1.1.3.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1760.82 1776.16 1791.85 1807.37 1822.80 1838.01
1 1768.54 1783.98 1799.66
2 1776.16 1791.85
3 1783.98

AGE
20 ans 1520.01
19 ans 1469.43
18 ans 1419.20
17 ans 1368.43
16 ans 1318.18

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1589.11 1610.70 1632.26 1654.13 1675.64
1 1600.03 1621.60 1643.25 1664.85 1686.62
2 1610.70 1632.26 1654.13 1675.64 1697.48
3 1621.60 1643.25 1664.85 1686.62 1708.23
4 1632.26 1654.13 1675.64 1697.48 1719.18
5 1643.25 1664.85 1686.62 1708.23 1729.82
6 1654.13 1675.64 1697.48 1719.18 1740.78
7 1664.85 1686.62 1708.23 1729.82 1751.50
8 1675.64 1697.48 1719.18 1740.78 1762.52
9 1686.62 1708.23 1729.82 1751.50 1773.25

10 1697.48 1719.18 1740.78 1762.52 1783.98
11 1708.23 1729.82 1751.50 1773.25 1795.00
12 1719.18 1740.78 1762.52 1783.98 1805.60
13 1729.82 1751.50 1773.25 1795.00 1816.59
14 1740.78 1762.52 1783.98 1805.60 1827.47
15 1751.50 1773.25 1795.00 1816.59 1838.19
16 1762.52 1783.98 1805.60 1827.47 1849.15
17 1773.25 1795.00 1816.59 1838.19
18 1783.98 1805.60 1827.47
19 1795.00 1816.59
20 1805.60



 

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.3.2. AGE: Moins de 21 ans
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1697.48 1719.18 1740.78 1762.52 1783.98 1805.60
1 1708.23 1729.82 1751.50 1773.25 1795.00 1816.59
2 1719.18 1740.78 1762.52 1783.98 1805.60 1827.47
3 1729.82 1751.50 1773.25 1795.00 1816.59 1838.19
4 1740.78 1762.52 1783.98 1805.60 1827.47 1849.15
5 1751.50 1773.25 1795.00 1816.59 1838.19 1860.13
6 1762.52 1783.98 1805.60 1827.47 1849.15 1871.25
7 1773.25 1795.00 1816.59 1838.19 1860.13 1882.32
8 1783.98 1805.60 1827.47 1849.15 1871.25 1893.38
9 1795.00 1816.59 1838.19 1860.13 1882.32 1904.33

10 1805.60 1827.47 1849.15 1871.25 1893.38 1915.54
11 1816.59 1838.19 1860.13 1882.32 1904.33
12 1827.47 1849.15 1871.25 1893.38
13 1838.19 1860.13 1882.32
14 1849.15 1871.25
15 1860.13

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1827.47 1849.15 1871.25 1893.38 1915.54 1937.59
1 1838.19 1860.13 1882.32 1904.33 1926.36 1948.59
2 1849.15 1871.25 1893.38 1915.54 1937.59 1959.45
3 1860.13 1882.32 1904.33 1926.36 1948.59 1970.73
4 1871.25 1893.38 1915.54 1937.59 1959.45 1981.66
5 1882.32 1904.33 1926.36 1948.59 1970.73
6 1893.38 1915.54 1937.59 1959.45
7 1904.33 1926.36 1948.59
8 1915.54 1937.59
9 1926.36

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1959.45 1981.66 2003.93 2025.77 2048.01 2070.18
1 1970.73 1992.72 2014.69
2 1981.66 2003.93
3 1992.72

AGE
20 ans 1589.11



1.1.4. : Catégorie 4
Age de départ pour la catégorie 4 : 22 ans 

1.1.4.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

19 ans 1539.38
18 ans 1513.11
17 ans 1457.42
16 ans 1401.46

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1692.87 1717.03 1741.26 1765.46 1789.43
1 1705.01 1729.22 1753.39 1777.44 1801.68
2 1717.03 1741.26 1765.46 1789.43 1813.86
3 1729.22 1753.39 1777.44 1801.68 1825.85
4 1741.26 1765.46 1789.43 1813.86 1837.87
5 1753.39 1777.44 1801.68 1825.85 1850.16
6 1765.46 1789.43 1813.86 1837.87 1862.47
7 1777.44 1801.68 1825.85 1850.16 1874.86
8 1789.43 1813.86 1837.87 1862.47 1887.07
9 1801.68 1825.85 1850.16 1874.86 1899.44

10 1813.86 1837.87 1862.47 1887.07 1911.69
11 1825.85 1850.16 1874.86 1899.44 1924.23
12 1837.87 1862.47 1887.07 1911.69 1936.22
13 1850.16 1874.86 1899.44 1924.23 1948.64
14 1862.47 1887.07 1911.69 1936.22 1961.23
15 1874.86 1899.44 1924.23 1948.64 1973.28
16 1887.07 1911.69 1936.22 1961.23 1985.59
17 1899.44 1924.23 1948.64 1973.28
18 1911.69 1936.22 1961.23
19 1924.23 1948.64
20 1936.22

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1813.86 1837.87 1862.47 1887.07 1911.69 1936.22
1 1825.85 1850.16 1874.86 1899.44 1924.23 1948.64
2 1837.87 1862.47 1887.07 1911.69 1936.22 1961.23
3 1850.16 1874.86 1899.44 1924.23 1948.64 1973.28
4 1862.47 1887.07 1911.69 1936.22 1961.23 1985.59
5 1874.86 1899.44 1924.23 1948.64 1973.28 1998.13
6 1887.07 1911.69 1936.22 1961.23 1985.59 2010.27
7 1899.44 1924.23 1948.64 1973.28 1998.13 2022.63
8 1911.69 1936.22 1961.23 1985.59 2010.27 2035.05



1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.4.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum
Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires. 

 

9 1924.23 1948.64 1973.28 1998.13 2022.63 2047.31
10 1936.22 1961.23 1985.59 2010.27 2035.05 2059.78
11 1948.64 1973.28 1998.13 2022.63 2047.31
12 1961.23 1985.59 2010.27 2035.05
13 1973.28 1998.13 2022.63
14 1985.59 2010.27
15 1998.13

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1961.23 1985.59 2010.27 2035.05 2059.78 2084.22
1 1973.28 1998.13 2022.63 2047.31 2072.14 2096.34
2 1985.59 2010.27 2035.05 2059.78 2084.22 2108.92
3 1998.13 2022.63 2047.31 2072.14 2096.34 2121.33
4 2010.27 2035.05 2059.78 2084.22 2108.92 2133.74
5 2022.63 2047.31 2072.14 2096.34 2121.33
6 2035.05 2059.78 2084.22 2108.92
7 2047.31 2072.14 2096.34
8 2059.78 2084.22
9 2072.14

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2108.92 2133.74 2158.19 2182.79 2207.65 2232.08
1 2121.33 2145.92 2170.74
2 2133.74 2158.19
3 2145.92

AGE
20 ans 1692.87
19 ans 1637.82
18 ans 1582.46
17 ans 1527.94
16 ans 1494.98

AGE
20 ans et plus 1076.59



1.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins
Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis à l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient après 2 ans d'ancienneté, du barème des rémunérations
minimums des employés de la troisième catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arrête au montant correspondant à 21 ans. 
Les employés visés qui sont engagés à partir du 1er avril 1993 bénéficient après 1 an
d'ancienneté du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième catégorie,
dans les mêmes conditions. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de l'annale. 
Le rattrapage entre l'ancienneté réelle à compter à partir de l'âge de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de l'octroi de l'annale comme en matière
d'allongement de barème. 

1.2. : Personnel de cadre
Les barèmes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'âges de départ 

1.2.1. : Catégorie 5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1914.15 1944.81 1975.64 2006.32 2037.13
1 1929.50 1960.25 1991.04 2021.88 2052.42
2 1944.81 1975.64 2006.32 2037.13 2067.71
3 1960.25 1991.04 2021.88 2052.42 2083.07
4 1975.64 2006.32 2037.13 2067.71 2098.54
5 1991.04 2021.88 2052.42 2083.07 2113.93
6 2006.32 2037.13 2067.71 2098.54 2129.16
7 2021.88 2052.42 2083.07 2113.93 2144.63
8 2037.13 2067.71 2098.54 2129.16 2160.05
9 2052.42 2083.07 2113.93 2144.63 2175.35

10 2067.71 2098.54 2129.16 2160.05 2190.67
11 2083.07 2113.93 2144.63 2175.35 2205.97
12 2098.54 2129.16 2160.05 2190.67 2221.26
13 2113.93 2144.63 2175.35 2205.97 2236.78
14 2129.16 2160.05 2190.67 2221.26 2252.26
15 2144.63 2175.35 2205.97 2236.78 2267.61
16 2160.05 2190.67 2221.26 2252.26 2282.86
17 2175.35 2205.97 2236.78 2267.61
18 2190.67 2221.26 2252.26
19 2205.97 2236.78
20 2221.26



 

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.2. : Catégorie 6

1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 à 4

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2067.71 2098.54 2129.16 2160.05 2190.67 2221.26
1 2083.07 2113.93 2144.63 2175.35 2205.97 2236.78
2 2098.54 2129.16 2160.05 2190.67 2221.26 2252.26
3 2113.93 2144.63 2175.35 2205.97 2236.78 2267.61
4 2129.16 2160.05 2190.67 2221.26 2252.26 2282.86
5 2144.63 2175.35 2205.97 2236.78 2267.61 2298.42
6 2160.05 2190.67 2221.26 2252.26 2282.86 2313.79
7 2175.35 2205.97 2236.78 2267.61 2298.42 2329.24
8 2190.67 2221.26 2252.26 2282.86 2313.79 2344.52
9 2205.97 2236.78 2267.61 2298.42 2329.24 2359.76

10 2221.26 2252.26 2282.86 2313.79 2344.52 2375.02
11 2236.78 2267.61 2298.42 2329.24 2359.76
12 2252.26 2282.86 2313.79 2344.52
13 2267.61 2298.42 2329.24
14 2282.86 2313.79
15 2298.42

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2252.26 2282.86 2313.79 2344.52 2375.02 2405.99
1 2267.61 2298.42 2329.24 2359.76 2390.50 2421.30
2 2282.86 2313.79 2344.52 2375.02 2405.99 2436.60
3 2298.42 2329.24 2359.76 2390.50 2421.30 2451.92
4 2313.79 2344.52 2375.02 2405.99 2436.60 2467.37
5 2329.24 2359.76 2390.50 2421.30 2451.92
6 2344.52 2375.02 2405.99 2436.60
7 2359.76 2390.50 2421.30
8 2375.02 2405.99
9 2390.50

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2436.60 2467.37 2498.27 2528.80 2559.62 2590.53
1 2451.92 2482.85 2513.54
2 2467.37 2498.27
3 2482.85



 

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2139.20 2175.31 2211.51 2247.53 2283.59
1 2157.24 2193.51 2229.60 2265.64 2301.67
2 2175.31 2211.51 2247.53 2283.59 2319.75
3 2193.51 2229.60 2265.64 2301.67 2337.87
4 2211.51 2247.53 2283.59 2319.75 2355.98
5 2229.60 2265.64 2301.67 2337.87 2374.17
6 2247.53 2283.59 2319.75 2355.98 2392.19
7 2265.64 2301.67 2337.87 2374.17 2410.30
8 2283.59 2319.75 2355.98 2392.19 2428.35
9 2301.67 2337.87 2374.17 2410.30 2446.44

10 2319.75 2355.98 2392.19 2428.35 2464.47
11 2337.87 2374.17 2410.30 2446.44 2482.52
12 2355.98 2392.19 2428.35 2464.47 2500.59
13 2374.17 2410.30 2446.44 2482.52 2518.74
14 2392.19 2428.35 2464.47 2500.59 2536.76
15 2410.30 2446.44 2482.52 2518.74 2554.85
16 2428.35 2464.47 2500.59 2536.76 2572.95
17 2446.44 2482.52 2518.74 2554.85
18 2464.47 2500.59 2536.76
19 2482.52 2518.74
20 2500.59

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2319.75 2355.98 2392.19 2428.35 2464.47 2500.59
1 2337.87 2374.17 2410.30 2446.44 2482.52 2518.74
2 2355.98 2392.19 2428.35 2464.47 2500.59 2536.76
3 2374.17 2410.30 2446.44 2482.52 2518.74 2554.85
4 2392.19 2428.35 2464.47 2500.59 2536.76 2572.95
5 2410.30 2446.44 2482.52 2518.74 2554.85 2590.99
6 2428.35 2464.47 2500.59 2536.76 2572.95 2609.10
7 2446.44 2482.52 2518.74 2554.85 2590.99 2627.14
8 2464.47 2500.59 2536.76 2572.95 2609.10 2645.13
9 2482.52 2518.74 2554.85 2590.99 2627.14 2663.22

10 2500.59 2536.76 2572.95 2609.10 2645.13 2681.25
11 2518.74 2554.85 2590.99 2627.14 2663.22
12 2536.76 2572.95 2609.10 2645.13
13 2554.85 2590.99 2627.14
14 2572.95 2609.10
15 2590.99



1.2.2.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.3. : Catégorie 7

1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2536.76 2572.95 2609.10 2645.13 2681.25 2717.38
1 2554.85 2590.99 2627.14 2663.22 2699.33 2735.49
2 2572.95 2609.10 2645.13 2681.25 2717.38 2753.51
3 2590.99 2627.14 2663.22 2699.33 2735.49 2771.54
4 2609.10 2645.13 2681.25 2717.38 2753.51 2789.59
5 2627.14 2663.22 2699.33 2735.49 2771.54
6 2645.13 2681.25 2717.38 2753.51
7 2663.22 2699.33 2735.49
8 2681.25 2717.38
9 2699.33

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2753.51 2789.59 2825.80 2861.95 2897.54 2932.99
1 2771.54 2807.70 2843.95
2 2789.59 2825.80
3 2807.70

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2442.71 2486.09 2529.81 2573.32 2616.81
1 2464.49 2507.97 2551.53 2595.11 2638.75
2 2486.09 2529.81 2573.32 2616.81 2660.48
3 2507.97 2551.53 2595.11 2638.75 2682.20
4 2529.81 2573.32 2616.81 2660.48 2703.86
5 2551.53 2595.11 2638.75 2682.20 2725.61
6 2573.32 2616.81 2660.48 2703.86 2747.38
7 2595.11 2638.75 2682.20 2725.61 2769.24
8 2616.81 2660.48 2703.86 2747.38 2790.96
9 2638.75 2682.20 2725.61 2769.24 2812.65

10 2660.48 2703.86 2747.38 2790.96 2834.41
11 2682.20 2725.61 2769.24 2812.65 2856.16
12 2703.86 2747.38 2790.96 2834.41 2877.58
13 2725.61 2769.24 2812.65 2856.16 2898.93
14 2747.38 2790.96 2834.41 2877.58 2920.24
15 2769.24 2812.65 2856.16 2898.93 2941.70
16 2790.96 2834.41 2877.58 2920.24 2962.96
17 2812.65 2856.16 2898.93 2941.70



1.2.3.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

18 2834.41 2877.58 2920.24
19 2856.16 2898.93
20 2877.58

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2660.48 2703.86 2747.38 2790.96 2834.41 2877.58
1 2682.20 2725.61 2769.24 2812.65 2856.16 2898.93
2 2703.86 2747.38 2790.96 2834.41 2877.58 2920.24
3 2725.61 2769.24 2812.65 2856.16 2898.93 2941.70
4 2747.38 2790.96 2834.41 2877.58 2920.24 2962.96
5 2769.24 2812.65 2856.16 2898.93 2941.70 2984.41
6 2790.96 2834.41 2877.58 2920.24 2962.96 3005.73
7 2812.65 2856.16 2898.93 2941.70 2984.41 3026.96
8 2834.41 2877.58 2920.24 2962.96 3005.73 3048.17
9 2856.16 2898.93 2941.70 2984.41 3026.96 3069.52

10 2877.58 2920.24 2962.96 3005.73 3048.17 3090.95
11 2898.93 2941.70 2984.41 3026.96 3069.52
12 2920.24 2962.96 3005.73 3048.17
13 2941.70 2984.41 3026.96
14 2962.96 3005.73
15 2984.41

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2920.24 2962.96 3005.73 3048.17 3090.95 3133.47
1 2941.70 2984.41 3026.96 3069.52 3112.13 3154.79
2 2962.96 3005.73 3048.17 3090.95 3133.47 3176.26
3 2984.41 3026.96 3069.52 3112.13 3154.79 3197.62
4 3005.73 3048.17 3090.95 3133.47 3176.26 3218.95
5 3026.96 3069.52 3112.13 3154.79 3197.62
6 3048.17 3090.95 3133.47 3176.26
7 3069.52 3112.13 3154.79
8 3090.95 3133.47
9 3112.13

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 3176.26 3218.95 3261.43 3304.17 3346.74 3389.49
1 3197.62 3240.20 3282.84
2 3218.95 3261.43
3 3240.20



2. BAREMES DES REMUNERATIONS: Ouvriers
Rémunérations horaires 
 
La progression des barèmes des salaires horaires des ouvriers commence à évoluer dès le
moment où les ouvriers ont atteint l'âge de vingt et un ans 

2.1. AGE: 21 ans ou plus

2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 9
 

2.1.3. ANCIENNETE: 10 à 14
 

2.1.4. ANCIENNETE: 15 à 20
 

2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

1 10.5255 10.5454 10.5724 10.6039 10.6395
2 10.9227 10.9529 10.9868 11.0125 11.0409
3 11.4466 11.4795 11.5249 11.5605 11.5920

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9

1 10.6664 10.6920 10.7163 10.7390 10.7718
2 11.0722 11.1065 11.1349 11.1603 11.1889
3 11.6375 11.6688 11.7200 11.7569 11.7927

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
10 11 12 13 14

1 10.8116 10.8417 10.8658 10.8956 10.9227
2 11.2159 11.2516 11.2774 11.3043 11.3342
3 11.8411 11.8695 11.9137 11.9550 11.9992

CATEGO
RIE

ANCIENNETE (en années)
15 16 17 18 19 20

1 10.9554 10.9798 11.0110 11.0395 11.0707 11.1021
2 11.3669 11.3983 11.4296 11.4510 11.4781 11.4995
3 12.0389 12.0773 12.1202 12.1641 12.1984 12.2354

AGE CATEGORIE
1 2 3

20 ans 10.5255 10.9227 11.4466
19 ans 10.5255 10.9227 11.4466
18 ans 10.5255 10.9227 11.4466
17 ans 9.6807 9.8719 10.3346
16 ans 9.2684 9.6507 9.9200
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