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Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2009. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas

échéant). La CCT 43 du CNT relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien

d’application. 

 

1. SALAIRES BAREMIQUES: MAJEURS
 

2. SALAIRES BAREMIQUES: APPRENTIS INDUSTRIELS
 

Code / Catégorie Regime horaire (sur base hebdomadaire)
38h 38h30 39h 40h

A.1.1.
Manoeuvre

service

10.96 10.88 10.76 10.52

A.1.2.
Manoeuvre

service

100% 11.46 11.37 11.17 10.96

A.1.3.
Manoeuvre

service

105% 12.03 11.94 11.73 11.51

A.2.1.
Manœuvre

100% 11.46 11.37 11.17 10.96

A.2.2.
Manœuvre

105% 12.03 11.94 11.73 11.51

A.2.3.
Manœuvre

110% 12.61 12.51 12.29 12.06

B.
Manœuvre
spécialisé

110% 12.61 12.51 12.29 12.06

C. Qualifié
2e

catégorie

122% 13.98 13.87 13.63 13.37

D. Qualifié
1e

catégorie

128% 14.67 14.55 14.30 14.03

E. Hors
catégorie

137% 15.70 15.58 15.30 15.02

Age Régime horaire (sur base hebdomadaire)
38h 38h30 39h 40h

15/16 60% 6.88 6.82 6.70 6.58
17 70% 8.02 7.96 7.82 7.67



18 80% 9.17 9.10 8.94 8.77
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