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L'adaptation des salaires horaires et indemnités s'effectue quatre fois par an, au début de chaque
trimestre civil, a partir du premier jour de la premiere période de paie de ce trimestre civil et reste
d'application pendant tout le trimestre

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h20
1.1. SALAIRESHORAIRES: Ouvriers

1.1.1. Fonction: Générale
Aprés 6 mois de services ininterrompus dans la méme entreprise, les ouvriers de la 3e et de la 8e
classe de fonctions percoivent le salaire respectivement pour la 2e et la 7e classe de fonctions.

Classe de fonctions

1 12.4820
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11.4300
11.2975
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9 10.8990
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1.1.2. Fonction: Réparation de chaussure artisanale

Classe de fonctions
Moins qualifiés 11.5400
Qualifiés 11.8005

1.1.3. Fonction: Réparation de chaussuresrapide

Classe de fonctions
Moins qualifiés 11.8005
Qualifiés 12.0220

1.2. SALAIRESHORAIRES: Jeunes

1.2.1. Age: 16jusqu'a 18 1/2
Pourcentages suivants des salaires horaires minima des ouvriers, et ce pour les classes de
fonctions 3, 4, 7 et 8

Age
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1.2.2. Age: 19

11.1365
10.9235
10.4790
10.3225

1.2.3. Age: 19,5

11.5715
11.3590
10.9015
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