SERVICE PUBLIC FEDERAL
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Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 2220000: transformation du papier et du carton
En vigueur au 01/07/2016 (Derniére actualisation de la page 08/03/2017)

Indexation de 0,88% en 07/2016.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/02/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d'application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas
échéant). La CCT 43 du CNT relative a la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien
d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h

1.1.: Général

L'age d’entrée dans la courbe d’expérience est fixé a 18 ans. Cet age d’entrée a été déterminé de
la sorte car il s’agit de 'age normal d’entrée pour un grand nombre de fonctions, et pour les autres
fonctions requérant des études plus poussées, qui généralement commencent a cet age, il est
prévu que cette période d’étude soit assimilée comme expérience.

Les travailleurs ne disposant pas d’'une expérience suffisante, a cause d’une formation inachevée
et que I'on rencontre surtout dans les catégories 1 et 2, recoivent un salaire qui correspond au
mangque d’expérience -1 ou -2.

Années Catéqgories
d'expérience | 1 m \V/

-2 1173.01 1265.26

-1 1225.28 1322.05

0 1277.46 1378.83 1514.11 1655.02
1 1329.95 1435.80 1577.26 1717.74
2 1382.07 1492.71 1631.58 1780.54
3 1434.29 1549.57 1672.88 1843.23
4 1458.24 1582.86 1708.24 1886.60
) 1484.71 1615.94 1743.49 1929.48
6 1509.96 1631.58 1778.85 1972.46
7 1535.22 1654.57 1814.47 2015.71
8 1560.79 1684.09 1849.61 2058.47
9 1585.78 1713.66 1884.83 2101.48




10 1611.15 1743.32 1920.33 2144.45
11 1617.50 1773.04 1955.69 2187.60
12 1624.22 1802.36 1990.94 2230.72
13 1630.57 1814.11 2026.32 2273.61
14 1631.58 1825.65 2061.75 2316.73
15 1631.58 1837.19 2074.51 2359.85
16 1631.58 1848.82 2087.49 2402.94
17 1634.63 1860.36 2100.21 2415.31
18 1640.89 1871.83 2112.95 2427.88
19 1647.21 1883.72 2125.54 2440.44
20 1653.48 1895.09 2138.50 2452.86
21 1659.60 1906.84 2151.44 2465.52
22 1666.07 1918.49 2163.95 2477.88
23 2176.83 2490.28
24 2189.69 2503.05
25 2515.51
26 2527.75

1.2. . Représentants de commer ce

1.2.1. : Représentantsrémunér és uniquement au fixe
Les représentants rémunérés uniquement au fixe bénéficient au moins du baréme de la catégorie
1.

1.2.2.: Représentants dont la rémunération comporte des commissions

Ces minima sont payés mensuellement & titre d'avance sur les commissions. Le compte définitif
est établi annuellement et ne peut étre inférieur a la rémunération qu'un(e) employé(e) des
catégories et expériences définies ci-dessous aurait mérité, en tenant compte de l'article 9 de la
CCT du 22/09/2015 (129.852) pour le calcul de ce minimum.

Pour les représentants occupés a temps "partiel”, dont la rémunération comporte des
commissions établies d'aprés les montants des affaires traitées ou d'apres d'autres criteres, les
dispositions ci-dessous sont appliquées au pro rata de la durée du travalil.

1.2.2.1.: Au coursdela période d'essai

| 1277.46
1.2.2.2.: Apréslapériode d'essai
Catéqgorie
1 1672.88
v 1929.48
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