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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1710.0300 10.3848
1 1853.2300 11.2547
2 1862.9900 11.3133
3 1872.7100 11.3725
4 1882.4400 11.4318
5 1892.1500 11.4909
6 1901.8700 11.5501
7 1911.6500 11.6092
8 1921.3900 11.6685
9 1931.0900 11.7273

10 1991.0700 12.0914
11 2000.7600 12.1505
12 2010.5100 12.2094
13 2020.2400 12.2687
14 2029.9600 12.3277
15 2039.7500 12.3870
16 2049.5000 12.4462
17 2059.1600 12.5052
18 2068.9100 12.5642
19 2078.6700 12.6236
20 2088.4100 12.6826
21 2098.1200 12.7417
22 2107.8700 12.8007
23 2117.5900 12.8599
24 2127.3300 12.9189
25 2137.0800 12.9783
26 2146.8100 13.0371
27 2156.5600 13.0966
28 2156.5600 13.0966
29 2156.5600 13.0966
30 2156.5600 13.0966
31 2156.5600 13.0966

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1873.5100 11.3776
1 2021.5900 12.2769
2 2041.0600 12.3950
3 2060.5000 12.5132
4 2079.9900 12.6314



1.3. : Echelon 3
 

5 2099.4400 12.7499
6 2118.8800 12.8676
7 2138.3800 12.9860
8 2157.8300 13.1042
9 2177.2700 13.2221

10 2253.6500 13.6860
11 2277.0100 13.8279
12 2300.3700 13.9700
13 2323.7300 14.1117
14 2347.0300 14.2533
15 2370.3900 14.3949
16 2393.7500 14.5368
17 2417.1100 14.6786
18 2440.4400 14.8203
19 2463.8100 14.9625
20 2487.1600 15.1043
21 2510.4600 15.2457
22 2533.8200 15.3877
23 2557.2000 15.5297
24 2580.5700 15.6717
25 2603.9000 15.8131
26 2627.2300 15.9549
27 2650.6300 16.0970
28 2673.9400 16.2385
29 2697.6000 16.3820
30 2697.6000 16.3820
31 2697.6000 16.3820

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2118.3700 12.8646
1 2279.3100 13.8420
2 2279.3100 13.8420
3 2381.8600 14.4647
4 2381.8600 14.4647
5 2489.0600 15.1158
6 2489.0600 15.1158
7 2601.0500 15.7957
8 2601.0500 15.7957
9 2718.1000 16.5065

10 2718.1000 16.5065
11 2840.4000 17.2494
12 2840.4000 17.2494
13 2968.2100 18.0254
14 2968.2100 18.0254
15 3066.2000 18.6207



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3066.2000 18.6207
17 3114.8900 18.9165
18 3114.8900 18.9165
19 3190.6300 19.3765
20 3190.6300 19.3765
21 3266.3500 19.8361
22 3266.3500 19.8361
23 3342.0900 20.2962
24 3342.0900 20.2962
25 3417.8400 20.7562
26 3417.8400 20.7562
27 3493.5300 21.2160
28 3493.5300 21.2160
29 3493.5300 21.2160
30 3493.5300 21.2160
31 3493.5300 21.2160

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2295.7900 13.9424
1 2462.9100 14.9567
2 2462.9100 14.9567
3 2589.9900 15.7288
4 2589.9900 15.7288
5 2723.6300 16.5401
6 2723.6300 16.5401
7 2864.1600 17.3936
8 2864.1600 17.3936
9 3011.9900 18.2913

10 3011.9900 18.2913
11 3167.4000 19.2351
12 3167.4000 19.2351
13 3330.8400 20.2275
14 3330.8400 20.2275
15 3464.0300 21.0368
16 3464.0300 21.0368
17 3602.6300 21.8781
18 3602.6300 21.8781
19 3746.6800 22.7533
20 3746.6800 22.7533
21 3817.5100 23.1835
22 3817.5100 23.1835
23 3893.2800 23.6436
24 3893.2800 23.6436
25 3968.9700 24.1031
26 3968.9700 24.1031



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4044.6800 24.5631
28 4044.6800 24.5631
29 4044.6800 24.5631
30 4044.6800 24.5631
31 4044.6800 24.5631

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2708.8700 16.4506
1 2847.7700 17.2939
2 2847.7700 17.2939
3 2948.7800 17.9075
4 2948.7800 17.9075
5 3049.7400 18.5205
6 3049.7400 18.5205
7 3150.7500 19.1339
8 3150.7500 19.1339
9 3251.7000 19.7473

10 3302.2200 20.0537
11 3403.1700 20.6669
12 3403.1700 20.6669
13 3504.1700 21.2805
14 3504.1700 21.2805
15 3605.1100 21.8934
16 3605.1100 21.8934
17 3706.0900 22.5069
18 3706.0900 22.5069
19 3807.0700 23.1197
20 3807.0700 23.1197
21 3908.0800 23.7333
22 3908.0800 23.7333
23 4009.0100 24.3459
24 4009.0100 24.3459
25 4110.0100 24.9596
26 4110.0100 24.9596
27 4210.9600 25.5728
28 4210.9600 25.5728
29 4210.9600 25.5728
30 4210.9600 25.5728
31 4210.9600 25.5728

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2960.1800 17.9769
1 3077.3800 18.6883



1.7. : Echelon 6
 

2 3077.3800 18.6883
3 3163.0100 19.2086
4 3163.0100 19.2086
5 3248.6600 19.7287
6 3248.6600 19.7287
7 3334.3700 20.2490
8 3334.3700 20.2490
9 3419.9800 20.7693

10 3470.4700 21.0756
11 3556.1600 21.5958
12 3556.1600 21.5958
13 3641.8100 22.1160
14 3641.8100 22.1160
15 3727.4600 22.6361
16 3727.4600 22.6361
17 3813.1200 23.1569
18 3813.1200 23.1569
19 3898.7600 23.6765
20 3898.7600 23.6765
21 3984.4200 24.1968
22 3984.4200 24.1968
23 4070.1000 24.7169
24 4070.1000 24.7169
25 4155.7700 25.2371
26 4155.7700 25.2371
27 4241.3900 25.7573
28 4241.3900 25.7573
29 4241.3900 25.7573
30 4241.3900 25.7573
31 4241.3900 25.7573

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3091.7600 18.7757
1 3243.2700 19.6959
2 3243.2700 19.6959
3 3378.9700 20.5203
4 3378.9700 20.5203
5 3514.6400 21.3439
6 3514.6400 21.3439
7 3650.3500 22.1681
8 3650.3500 22.1681
9 3786.0400 22.9921

10 3836.5200 23.2989
11 3972.1600 24.1226
12 3972.1600 24.1226



13 4107.9000 24.9468
14 4107.9000 24.9468
15 4243.5900 25.7708
16 4243.5900 25.7708
17 4379.2600 26.5948
18 4379.2600 26.5948
19 4514.9600 27.4187
20 4514.9600 27.4187
21 4650.6400 28.2427
22 4650.6400 28.2427
23 4786.3300 29.0668
24 4786.3300 29.0668
25 4786.3300 29.0668
26 4786.3300 29.0668
27 4786.3300 29.0668
28 4786.3300 29.0668
29 4786.3300 29.0668
30 4786.3300 29.0668
31 4786.3300 29.0668
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