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Indexation de 5,01% en 7/2022.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

L'augmentation prévue dans la CCT est appliquée avant l'indexation.

Les rémunérations mensuelles minimum seront augmentées de 1,1% au ler janvier 2018. Les
entreprises respectent ces rémunérations mensuelles minimum. Les partenaires sociaux
disposent au niveau de I'entreprise d'une période qui court jusqu'au 31 décembre 2017 pour
concrétiser un accord déposé au greffe du Service des Relations Collectives de Travail du SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale, conclu conformément a la situation individuelle de
I'entreprise:

Soit:

a. Les entreprises ou il n'y a pas de différence entre ouvriers et employés au niveau des
assurances de groupe/avantages extra-légaux: dans ces entreprises, les partenaires sociaux
peuvent négocier un accord d' entreprise dans les limites de la norme salariale de 1,1%, déposé
au plus tard le 31 décembre 2017 au greffe du service des Relations Collectives de Travail du
SPF Empiloi, Travail et Concertation sociale. A défaut d'accord d'entreprise déposé pour la date
précitée, les salaires bruts réels augmenteront de 1,1% a partir du ler janvier 2018.

Soit:

b. Les entreprises ou des différences existent entre ouvriers et employés au niveau des
assurances de groupe/avantages extra-légaux: dans ces entreprises, les partenaires sociaux
peuvent négocier un accord d'entreprise: en premiére instance 0,4% x rémunération mensuelle x
13 est réservé et attribué a I'narmonisation de lI'assurance de groupe avec effet rétroactif au ler
janvier 2017 ; en cas d'autres mesures d'’harmonisation, 0,3% de la norme salariale est appliquée
avec effet rétroactif au ler janvier 2017.

ET

Au niveau de I'entreprise la possibllité existe pour mener des négociations supplémentaires pour
la concrétisation des 0,8%. Au cas ou il n'y a pas d'accord d'entreprise déposé au greffe des
relations collectives du SPFEmploi pour le 31 décembre 2017 au plus tard, alors les salaires bruts
(réels) seront augmentés de 0,8% a partir du ier janvier 2018. Si I'employeur ne prend pas les
mesures nécessaires pour organiser l'augmentation de I'assurance de groupe ou d'autres
mesures d'harmonisation telles que décrites cidessus pour le 31 décembre 2017 au plus tard,
alors ce sont les régles définies pour les entreprises ou il n'existe pas de différence entre les
ouvriers et les employés, telles que décrites sous le point a., qui seront appliquées.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la



volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs
agés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h

1.1.: Général

L'age d’entrée dans la courbe d’expérience est fixé a 18 ans. Cet age d’entrée a été déterminé de
la sorte car il s’agit de 'age normal d’entrée pour un grand nombre de fonctions, et pour les autres
fonctions requérant des études plus poussées, qui généralement commencent a cet age, il est
prévu que cette période d’étude soit assimilée comme expérience.

Les travailleurs ne disposant pas d’'une expérience suffisante, a cause d’une formation inachevée
et que I'on rencontre surtout dans les catégories 1 et 2, recoivent un salaire qui correspond au
mangque d’expérience -1 ou -2.

Années Catéqgories
d'expérience | 1 m \V/

-2 1413.90 1521.90

-1 1475.10 1588.36

0 1536.17 1654.82 1813.21 1978.15
1 1597.62 1721.53 1887.12 2051.60
2 1658.61 1788.15 1950.71 2125.09
3 1719.74 1854.71 1999.04 2198.47
4 1747.80 1893.70 2040.45 2249.25
) 1778.77 1932.42 2081.72 2299.45
6 1808.35 1950.71 2123.12 2349.76
7 1837.91 1977.63 2164.82 2400.41
8 1867.84 2012.19 2205.96 2450.45
9 1897.10 2046.79 2247.17 2500.78
10 1926.81 2081.52 2288.72 2551.10
11 1934.23 2116.31 2330.12 2601.61
12 1942.11 2150.66 2371.40 2652.09
13 1949.54 2164.39 2412.80 2702.32
14 1950.71 2177.91 2454.28 2752.77
15 1950.71 2191.40 2469.22 2803.25
16 1950.71 2205.02 2484.42 2853.68
17 1954.28 2218.55 2499.29 2868.18
18 1961.63 2231.98 2514.19 2882.87
19 1969.01 2245.88 2528.96 2897.60
20 1976.35 2259.19 2544.14 2912.14
21 1983.51 2272.95 2559.28 2926.95
22 1991.08 2286.58 2573.94 2941.42
23 2589.01 2955.93
24 2604.04 2970.89




25 2985.48
26 2999.80

1.2. . Représentants de commer ce

1.2.1. : Représentantsrémunér és uniquement au fixe
Les représentants rémunérés uniquement au fixe bénéficient au moins du baréme de la catégorie
1.

1.2.2.: Représentants dont la rémunération comporte des commissions

Ces minima sont payés mensuellement & titre d'avance sur les commissions. Le compte définitif
est établi annuellement et ne peut étre inférieur a la rémunération qu'un(e) employé(e) des
catégories et expériences définies ci-dessous aurait mérité, en tenant compte de l'article 9 de la
CCT du 22/06/2017 (140.607) pour le calcul de ce minimum.

Pour les représentants occupés a temps "partiel”, dont la rémunération comporte des
commissions établies d'aprés les montants des affaires traitées ou d'apres d'autres criteres, les
dispositions ci-dessous sont appliquées au pro rata de la durée du travalil.

1.2.2.1.: Au coursdela période d'essai

| 1536.17
1.2.2.2.: Apréslapériode d'essai
Catéqgorie
1 1999.04
v 2299.45
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