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Les rémunérations du personnel occupé a temps partiel sont calculées selon I'une des deux
formules suivantes:

a) salaire horaire :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie / 151,66

b) rémunération mensuelle :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /
151,66

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a I'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquiéme catégorie, le passage au bareéme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du bareme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.

1.1. : Employésd'exécution

1.1.1.: Catégoriel

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
1.1.1.1. AGE: 21 ansou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en Salaire a 1 2 3 4
anneées) |rembauche
0 1447.40 1459.24 1471.13 1483.29 1495.22

1453.22 1465.18 1477.32 1489.06 1501.12
1459.24 1471.13 1483.29 1495.22 1506.99
1465.18 1477.32 1489.06 1501.12 1512.91
1471.13 1483.29 1495.22 1506.99 1518.91
1477.32 1489.06 1501.12 1512.91 1524.84
1483.29 1495.22 1506.99 1518.91 1531.02
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7 1489.06 1501.12 1512.91 1524.84 1532.16
8 1495.22 1506.99 1518.91 1531.02 1532.16
9 1501.12 1512.91 1524.84 1532.16 1532.16
10 1506.99 1518.91 1531.02 1532.16 1532.16
11 1512.91 1524.84 1532.16 1532.16 1534.82
12 1518.91 1531.02 1532.16 1532.16 1540.27
13 1524.84 1532.16 1532.16 1534.82 1545.57
14 1531.02 1532.16 1532.16 1540.27 1550.75
15 1532.16 1532.16 1534.82 1545.57 1556.01
16 1532.16 1532.16 1540.27 1550.75 1561.42
17 1532.16 1534.82 1545.57 1556.01

18 1532.16 1540.27 1550.75

19 1534.82 1545.57

20 1540.27

1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 1506.99| 1518.91| 1531.02| 1532.16| 1532.16| 1540.27
1 1512.91| 1524.84| 1532.16| 1532.16| 1534.82| 1545.57
2 1518.91| 1531.02| 1532.16| 1532.16| 1540.27| 1550.75
3 1524.84| 1532.16| 1532.16| 1534.82| 1545.57| 1556.01
4 1531.02| 1532.16| 1532.16| 1540.27| 1550.75| 1561.42
5 1532.16| 1532.16| 1534.82| 1545.57| 1556.01| 1566.58
6 1532.16| 1532.16| 1540.27| 1550.75| 1561.42| 1571.90
7 1532.16| 1534.82| 1545.57| 1556.01| 1566.58| 1577.23
8 1532.16| 1540.27| 1550.75| 1561.42| 1571.90| 1582.57
9 1534.82| 1545.57| 1556.01| 1566.58| 1577.23| 1587.83
10 1540.27| 1550.75| 1561.42| 1571.90| 1582.57| 1593.25
11 1545.57| 1556.01| 1566.58| 1577.23| 1587.83
12 1550.75| 1561.42| 1571.90| 1582.57
13 1556.01| 1566.58| 1577.23
14 1561.42| 1571.90
15 1566.58

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 1) 14 15 16
années)

0 1550.75| 1561.42| 1571.90| 1582.57| 1593.25| 1603.89

1556.01] 1566.58| 1577.23| 1587.83| 1598.55| 1609.06

1561.42] 1571.90] 1582.57| 1593.25| 1603.89| 1614.47

1566.58| 1577.23| 1587.83| 1598.55| 1609.06| 1619.92

1571.90] 1582.57| 1593.25| 1603.89| 1614.47| 1624.92

1577.23| 1587.83| 1598.55| 1609.06] 1619.92

1582.57| 1593.25| 1603.89| 1614.47
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8 1593.25| 1603.89
9 1598.55

1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 1614.47| 1624.92| 1635.65| 1646.20| 1656.93| 1667.45
1 1619.92| 1630.49| 1640.98
2 1624.92| 1635.65
3 1630.49

1.1.1.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE
20 ans 1447.40
19 ans 1400.32
18 ans 1353.77
17 ans 1307.03
16 ans 1260.57

1.1.2.: Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme
catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant
correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus.

1.1.2.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire a 1 2 3 4

années) |embauche
0 1528.01 1532.16 1536.65 1552.46 1567.84
1 1532.16 1532.16 1544.48 1560.06 1575.29
2 1532.16 1536.65 1552.46 1567.84 1583.20
3 1532.16 1544.48 1560.06 1575.29 1590.98
4 1536.65 1552.46 1567.84 1583.20 1598.62
5 1544.48 1560.06 1575.29 1590.98 1606.36
6 1552.46 1567.84 1583.20 1598.62 1614.16
7 1560.06 1575.29 1590.98 1606.36 1621.86
8 1567.84 1583.20 1598.62 1614.16 1629.60
9 1575.29 1590.98 1606.36 1621.86 1637.40
10 1583.20 1598.62 1614.16 1629.60 1645.15
11 1590.98 1606.36 1621.86 1637.40 1652.89




12 1598.62 1614.16 1629.60 1645.15 1660.56
13 1606.36 1621.86 1637.40 1652.89 1668.58
14 1614.16 1629.60 1645.15 1660.56 1675.89
15 1621.86 1637.40 1652.89 1668.58 1683.64
16 1629.60 1645.15 1660.56 1675.89 1691.53
17 1637.40 1652.89 1668.58 1683.64

18 1645.15 1660.56 1675.89

19 1652.89 1668.58

20 1660.56

1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 1583.20| 1598.62| 1614.16| 1629.60| 1645.15| 1660.56
1 1590.98| 1606.36| 1621.86| 1637.40| 1652.89| 1668.58
2 1598.62| 1614.16| 1629.60| 1645.15| 1660.56| 1675.89
3 1606.36| 1621.86| 1637.40| 1652.89| 1668.58| 1683.64
4 1614.16| 1629.60| 1645.15| 1660.56| 1675.89| 1691.53
5 1621.86| 1637.40| 1652.89| 1668.58| 1683.64| 1699.30
6 1629.60| 1645.15| 1660.56| 1675.89| 1691.53| 1706.84
7 1637.40| 1652.89| 1668.58| 1683.64| 1699.30| 1714.62
8 1645.15| 1660.56| 1675.89| 1691.53| 1706.84| 1722.54
9 1652.89| 1668.58| 1683.64| 1699.30| 1714.62| 1730.18
10 1660.56| 1675.89| 1691.53| 1706.84| 1722.54| 1737.82
11 1668.58| 1683.64| 1699.30| 1714.62| 1730.18
12 1675.89| 1691.53| 1706.84| 1722.54
13 1683.64| 1699.30| 1714.62
14 1691.53| 1706.84
15 1699.30

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 1675.89] 1691.53| 1706.84| 1722.54| 1737.82| 1753.61
1 1683.64| 1699.30| 1714.62| 1730.18| 1745.54| 1761.09
2 1691.53| 1706.84| 1722.54| 1737.82| 1753.61| 1768.82
3 1699.30| 1714.62| 1730.18| 1745.54| 1761.09| 1776.54
4 1706.84| 1722.54| 1737.82| 1753.61| 1768.82| 1784.16
5 1714.62| 1730.18| 1745.54| 1761.09| 1776.54
6 1722.54| 1737.82| 1753.61| 1768.82
7 1730.18| 1745.54| 1761.09
8 1737.82| 1753.61
9 1745.54

1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 422



EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 1768.82| 1784.16| 1799.85| 1815.37| 1830.80] 1846.01
1 1776.54| 1791.98| 1807.66
2 1784.16| 1799.85
3 1791.98
1.1.2.2. AGE: Moinsde 21 ans
AGE
20 ans 1528.01
19 ans 1477.16
18 ans 1426.67
17 ans 1375.63
16 ans 1325.12
1.1.3.: Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans
1.1.3.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4
EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |rembauche
0 1597.11 1618.70 1640.26 1662.13 1683.64
1 1608.03 1629.60 1651.25 1672.85 1694.62
2 1618.70 1640.26 1662.13 1683.64 1705.48
3 1629.60 1651.25 1672.85 1694.62 1716.23
4 1640.26 1662.13 1683.64 1705.48 1727.18
5 1651.25 1672.85 1694.62 1716.23 1737.82
6 1662.13 1683.64 1705.48 1727.18 1748.78
7 1672.85 1694.62 1716.23 1737.82 1759.50
8 1683.64 1705.48 1727.18 1748.78 1770.52
9 1694.62 1716.23 1737.82 1759.50 1781.25
10 1705.48 1727.18 1748.78 1770.52 1791.98
11 1716.23 1737.82 1759.50 1781.25 1803.00
12 1727.18 1748.78 1770.52 1791.98 1813.60
13 1737.82 1759.50 1781.25 1803.00 1824.59
14 1748.78 1770.52 1791.98 1813.60 1835.47
15 1759.50 1781.25 1803.00 1824.59 1846.19
16 1770.52 1791.98 1813.60 1835.47 1857.15
17 1781.25 1803.00 1824.59 1846.19
18 1791.98 1813.60 1835.47
19 1803.00 1824.59
20 1813.60

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10




EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE(en| g 6 7 8 9 10

années)
0 1705.48| 1727.18| 1748.78| 1770.52| 1791.98| 1813.60
1 1716.23| 1737.82| 1759.50| 1781.25| 1803.00| 1824.59
2 1727.18| 1748.78| 1770.52| 1791.98| 1813.60| 1835.47
3 1737.82| 1759.50| 1781.25| 1803.00| 1824.59| 1846.19
4 1748.78| 1770.52| 1791.98| 1813.60| 1835.47| 1857.15
5 1759.50/ 1781.25| 1803.00] 1824.59| 1846.19| 1868.13
6 1770.52| 1791.98| 1813.60| 1835.47| 1857.15| 1879.25
7 1781.25| 1803.00] 1824.59| 1846.19| 1868.13| 1890.32
8 1791.98| 1813.60| 1835.47| 1857.15| 1879.25| 1901.38
9 1803.00] 1824.59| 1846.19| 1868.13| 1890.32| 1912.33
10 1813.60| 1835.47| 1857.15| 1879.25| 1901.38| 1923.54
11 1824.59| 1846.19| 1868.13| 1890.32| 1912.33
12 1835.47| 1857.15| 1879.25| 1901.38
13 1846.19| 1868.13| 1890.32
14 1857.15| 1879.25
15 1868.13

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 13 14 15 16
années)
0 1835.47| 1857.15| 1879.25| 1901.38| 1923.54| 1945.59
1 1846.19| 1868.13| 1890.32| 1912.33| 1934.36| 1956.59
2 1857.15| 1879.25| 1901.38| 1923.54| 1945.59| 1967.45
3 1868.13| 1890.32| 1912.33| 1934.36| 1956.59| 1978.73
4 1879.25| 1901.38| 1923.54| 1945.59| 1967.45| 1989.66
5 1890.32| 1912.33| 1934.36| 1956.59| 1978.73
6 1901.38| 1923.54| 1945.59| 1967.45
7 1912.33| 1934.36| 1956.59
8 1923.54| 1945.59
9 1934.36

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 1967.45| 1989.66] 2011.93| 2033.77| 2056.01| 2078.18
1 1978.73| 2000.72| 2022.69
2 1989.66| 2011.93
3 2000.72

1.1.3.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE

20 ans 1597.11




19 ans 1547.13
18 ans 1520.73
17 ans 1464.76
16 ans 1408.52

1.1.4.: Catégorie4
Age de départ pour la catégorie 4 : 22 ans

1.1.4.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 2 3 4

années) ||'embauche
0 1700.87 1725.03 1749.26 1773.46 1797.43
1 1713.01 1737.22 1761.39 1785.44 1809.68
2 1725.03 1749.26 1773.46 1797.43 1821.86
3 1737.22 1761.39 1785.44 1809.68 1833.85
4 1749.26 1773.46 1797.43 1821.86 1845.87
5 1761.39 1785.44 1809.68 1833.85 1858.16
6 1773.46 1797.43 1821.86 1845.87 1870.47
7 1785.44 1809.68 1833.85 1858.16 1882.86
8 1797.43 1821.86 1845.87 1870.47 1895.07
9 1809.68 1833.85 1858.16 1882.86 1907.44
10 1821.86 1845.87 1870.47 1895.07 1919.69
11 1833.85 1858.16 1882.86 1907.44 1932.23
12 1845.87 1870.47 1895.07 1919.69 1944.22
13 1858.16 1882.86 1907.44 1932.23 1956.64
14 1870.47 1895.07 1919.69 1944.22 1969.23
15 1882.86 1907.44 1932.23 1956.64 1981.28
16 1895.07 1919.69 1944.22 1969.23 1993.59
17 1907.44 1932.23 1956.64 1981.28
18 1919.69 1944.22 1969.23
19 1932.23 1956.64
20 1944.22

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 1821.86| 1845.87| 1870.47| 1895.07| 1919.69| 1944.22

1833.85| 1858.16| 1882.86| 1907.44| 1932.23| 1956.64

1845.87| 1870.47| 1895.07| 1919.69| 1944.22| 1969.23

1858.16] 1882.86] 1907.44| 1932.23| 1956.64| 1981.28

1870.47| 1895.07| 1919.69| 1944.22| 1969.23| 1993.59

1882.86| 1907.44| 1932.23| 1956.64| 1981.28| 2006.13

1895.07] 1919.69| 1944.22| 1969.23| 1993.59| 2018.27

1907.44| 1932.23| 1956.64| 1981.28| 2006.13| 2030.63
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9 1932.23| 1956.64| 1981.28| 2006.13| 2030.63| 2055.31
10 1944.22| 1969.23| 1993.59| 2018.27| 2043.05| 2067.78
11 1956.64| 1981.28| 2006.13| 2030.63| 2055.31

12 1969.23| 1993.59| 2018.27| 2043.05

13 1981.28| 2006.13| 2030.63

14 1993.59| 2018.27

15 2006.13

1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 1969.23| 1993.59| 2018.27| 2043.05| 2067.78| 2092.22
1 1981.28| 2006.13| 2030.63| 2055.31| 2080.14| 2104.34
2 1993.59| 2018.27| 2043.05| 2067.78| 2092.22| 2116.92
3 2006.13| 2030.63| 2055.31| 2080.14| 2104.34| 2129.33
4 2018.27| 2043.05| 2067.78| 2092.22| 2116.92| 2141.74
5 2030.63| 2055.31| 2080.14| 2104.34| 2129.33
6 2043.05| 2067.78| 2092.22| 2116.92
7 2055.31| 2080.14| 2104.34
8 2067.78| 2092.22
9 2080.14

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2116.92| 2141.74| 2166.19| 2190.79| 2215.65| 2240.08
1 2129.33| 2153.92| 2178.74
2 2141.74| 2166.19
3 2153.92

1.1.4.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE
20 ans 1700.87
19 ans 1645.56
18 ans 1589.94
17 ans 1535.16
16 ans 1502.04

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.

AGE
20 ans et plus 1098.12




1.1.6. : Employésde baselibre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis a l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient apres 2 ans d'ancienneté, du bareme des rémunérations
minimums des employés de la troisieme catégorie, mais avec une progression en fonction de
I'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engagés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de I'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre I'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
I'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

1.2.: Personnel de cadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

1.2.1.: Catégorie5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 2 3 4

années) |'embauche
0 1922.15 1952.81 1983.64 2014.32 2045.13
1 1937.50 1968.25 1999.04 2029.88 2060.42
2 1952.81 1983.64 2014.32 2045.13 2075.71
3 1968.25 1999.04 2029.88 2060.42 2091.07
4 1983.64 2014.32 2045.13 2075.71 2106.54
5 1999.04 2029.88 2060.42 2091.07 2121.93
6 2014.32 2045.13 2075.71 2106.54 2137.16
7 2029.88 2060.42 2091.07 2121.93 2152.63
8 2045.13 2075.71 2106.54 2137.16 2168.05
9 2060.42 2091.07 2121.93 2152.63 2183.35
10 2075.71 2106.54 2137.16 2168.05 2198.67
11 2091.07 2121.93 2152.63 2183.35 2213.97
12 2106.54 2137.16 2168.05 2198.67 2229.26
13 2121.93 2152.63 2183.35 2213.97 2244.78
14 2137.16 2168.05 2198.67 2229.26 2260.26
15 2152.63 2183.35 2213.97 2244.78 2275.61
16 2168.05 2198.67 2229.26 2260.26 2290.86
17 2183.35 2213.97 2244.78 2275.61
18 2198.67 2229.26 2260.26
19 2213.97 2244.78
20 2229.26

1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10



EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE(en| g 6 7 8 9 10
années)

0 2075.71| 2106.54| 2137.16] 2168.05| 2198.67| 2229.26
1 2091.07| 2121.93]| 2152.63| 2183.35| 2213.97| 2244.78
2 2106.54| 2137.16] 2168.05| 2198.67| 2229.26| 2260.26
3 2121.93| 2152.63] 2183.35| 2213.97| 2244.78| 2275.61
4 2137.16] 2168.05| 2198.67| 2229.26| 2260.26] 2290.86
5 2152.63| 2183.35| 2213.97| 2244.78| 2275.61| 2306.42
6 2168.05| 2198.67| 2229.26| 2260.26] 2290.86| 2321.79
7 2183.35| 2213.97| 2244.78| 2275.61| 2306.42| 2337.24
8 2198.67| 2229.26] 2260.26] 2290.86| 2321.79| 2352.52
9 2213.97| 2244.78| 2275.61| 2306.42| 2337.24| 2367.76
10 2229.26] 2260.26] 2290.86| 2321.79| 2352.52| 2383.02
11 2244.78| 2275.61| 2306.42| 2337.24| 2367.76
12 2260.26] 2290.86| 2321.79]| 2352.52
13 2275.61| 2306.42| 2337.24
14 2290.86] 2321.79
15 2306.42

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 13 14 15 16
années)
0 2260.26| 2290.86| 2321.79| 2352.52| 2383.02] 2413.99
1 2275.61| 2306.42| 2337.24| 2367.76| 2398.50 2429.30
2 2290.86| 2321.79| 2352.52| 2383.02| 2413.99| 2444.60
3 2306.42| 2337.24| 2367.76| 2398.50| 2429.30| 2459.92
4 2321.79| 2352.52| 2383.02| 2413.99| 2444.60| 2475.37
5 2337.24| 2367.76| 2398.50| 2429.30| 2459.92
6 2352.52| 2383.02| 2413.99| 2444.60
7 2367.76| 2398.50| 2429.30
8 2383.02| 2413.99
9 2398.50

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2444.60| 2475.37| 2506.27| 2536.80] 2567.62| 2598.53
1 2459.92| 2490.85| 2521.54
2 2475.37| 2506.27
3 2490.85

1.2.2.: Catégorie 6
1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 a4



EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 3 4
années) ||'embauche
0 2147.20 2183.31 2219.51 2255.53 2291.59
1 2165.24 2201.51 2237.60 2273.64 2309.67
2 2183.31 2219.51 2255.53 2291.59 2327.75
3 2201.51 2237.60 2273.64 2309.67 2345.87
4 2219.51 2255.53 2291.59 2327.75 2363.98
5 2237.60 2273.64 2309.67 2345.87 2382.17
6 2255.53 2291.59 2327.75 2363.98 2400.19
7 2273.64 2309.67 2345.87 2382.17 2418.30
8 2291.59 2327.75 2363.98 2400.19 2436.35
9 2309.67 2345.87 2382.17 2418.30 2454.44
10 2327.75 2363.98 2400.19 2436.35 2472.47
11 2345.87 2382.17 2418.30 2454.44 2490.52
12 2363.98 2400.19 2436.35 2472.47 2508.59
13 2382.17 2418.30 2454.44 2490.52 2526.74
14 2400.19 2436.35 2472.47 2508.59 2544.76
15 2418.30 2454.44 2490.52 2526.74 2562.85
16 2436.35 2472.47 2508.59 2544.76 2580.95
17 2454.44 2490.52 2526.74 2562.85
18 2472.47 2508.59 2544.76
19 2490.52 2526.74
20 2508.59

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2327.75| 2363.98| 2400.19| 2436.35| 2472.47| 2508.59
1 2345.87| 2382.17| 2418.30| 2454.44| 2490.52| 2526.74
2 2363.98| 2400.19| 2436.35| 2472.47| 2508.59| 2544.76
3 2382.17| 2418.30| 2454.44| 2490.52| 2526.74| 2562.85
4 2400.19| 2436.35| 2472.47| 2508.59| 2544.76| 2580.95
5 2418.30| 2454.44| 2490.52| 2526.74| 2562.85| 2598.99
6 2436.35| 2472.47| 2508.59| 2544.76| 2580.95| 2617.10
7 2454.44| 2490.52| 2526.74| 2562.85| 2598.99| 2635.14
8 2472.47| 2508.59| 2544.76| 2580.95| 2617.10| 2653.13
9 2490.52| 2526.74| 2562.85| 2598.99| 2635.14| 2671.22
10 2508.59| 2544.76| 2580.95| 2617.10] 2653.13| 2689.25
11 2526.74| 2562.85| 2598.99| 2635.14| 2671.22

12 2544.76| 2580.95| 2617.10| 2653.13

13 2562.85| 2598.99| 2635.14

14 2580.95| 2617.10

15 2598.99




1.2.2.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 2544.76| 2580.95| 2617.10| 2653.13| 2689.25| 2725.38
1 2562.85| 2508.99| 2635.14| 2671.22| 2707.33| 2743.49
2 2580.95| 2617.10| 2653.13| 2689.25| 2725.38| 2761.51
3 2508.99| 2635.14| 2671.22| 2707.33| 2743.49| 2779.54
4 2617.10| 2653.13| 2689.25| 2725.38| 2761.51| 2797.59
5 2635.14| 2671.22| 2707.33| 2743.49| 2779.54
6 2653.13| 2689.25| 2725.38| 2761.51
7 2671.22| 2707.33| 2743.49
8 2689.25| 2725.38
9 2707.33

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2761.51| 2797.59| 2833.80 2869.95| 2905.54| 2940.99
1 2779.54| 2815.70| 2851.95
2 2797.59| 2833.80
3 2815.70

1.2.3.: Catégorie 7
1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | sajaire a 1 2 3 4
annees) |'embauche

0 2450.71 2494.09 2537.81 2581.32 2624.81
1 2472.49 2515.97 2559.53 2603.11 2646.75
2 2494.09 2537.81 2581.32 2624.81 2668.48
3 2515.97 2559.53 2603.11 2646.75 2690.20
4 2537.81 2581.32 2624.81 2668.48 2711.86
5 2559.53 2603.11 2646.75 2690.20 2733.61
6 2581.32 2624.81 2668.48 2711.86 2755.38
7 2603.11 2646.75 2690.20 2733.61 2777.24
8 2624.81 2668.48 2711.86 2755.38 2798.96
9 2646.75 2690.20 2733.61 2777.24 2820.65
10 2668.48 2711.86 2755.38 2798.96 2842.41
11 2690.20 2733.61 2777.24 2820.65 2864.16
12 2711.86 2755.38 2798.96 2842.41 2885.58
13 2733.61 2777.24 2820.65 2864.16 2906.93
14 2755.38 2798.96 2842.41 2885.58 2928.24
15 2777.24 2820.65 2864.16 2906.93 2949.70
16 2798.96 2842.41 2885.58 2928.24 2970.96
17 2820.65 2864.16 2906.93 2949.70




18 2842.41 2885.58 2928.24

19 2864.16 2906.93

20 2885.58

1.2.3.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2668.48| 2711.86| 2755.38| 2798.96| 2842.41| 2885.58
1 2690.20| 2733.61| 2777.24| 2820.65| 2864.16| 2906.93
2 2711.86| 2755.38| 2798.96| 2842.41| 2885.58| 2928.24
3 2733.61| 2777.24| 2820.65| 2864.16| 2906.93| 2949.70
4 2755.38| 2798.96| 2842.41| 2885.58| 2928.24| 2970.96
5 2777.24| 2820.65| 2864.16| 2906.93| 2949.70| 2992.41
6 2798.96| 2842.41| 2885.58| 2928.24| 2970.96| 3013.73
7 2820.65| 2864.16| 2906.93| 2949.70| 2992.41| 3034.96
8 2842.41| 2885.58| 2928.24| 2970.96| 3013.73| 3056.17
9 2864.16] 2906.93| 2949.70| 2992.41| 3034.96| 3077.52
10 2885.58| 2928.24| 2970.96| 3013.73| 3056.17| 3098.95
11 2906.93| 2949.70| 2992.41| 3034.96| 3077.52
12 2928.24| 2970.96| 3013.73| 3056.17
13 2949.70| 2992.41| 3034.96
14 2970.96| 3013.73
15 2992.41

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2028.24| 2970.96| 3013.73| 3056.17| 3098.95| 3141.47
1 2049.70| 2992.41| 3034.96| 3077.52| 3120.13| 3162.79
2 2070.96| 3013.73| 3056.17| 3098.95| 3141.47| 3184.26
3 2002.41| 3034.96| 3077.52| 3120.13| 3162.79| 3205.62
4 3013.73| 3056.17| 3098.95| 3141.47| 3184.26| 3226.95
5 3034.96| 3077.52| 3120.13| 3162.79| 3205.62
6 3056.17| 3098.95| 3141.47| 3184.26
7 3077.52| 3120.13| 3162.79
8 3098.95| 3141.47
9 3120.13

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)

0 3184.26| 3226.95| 3269.43| 3312.17| 3354.74| 3397.49

3205.62| 3248.20| 3290.84

3226.95| 3269.43

w N |-

3248.20




2. BAREMESDES REMUNERATIONS: Ouvriers

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer des le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

2.1. AGE: 21 ansou plus
2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 10.5782 10.5981 10.6251 10.6566 10.6922
2 10.9754 11.0056 11.0395 11.0652 11.0936
3 11.4993 11.5322 11.5776 11.6132 11.6447
2.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 10.7191 10.7447 10.7690 10.7917 10.8245
2 11.1249 11.1592 11.1876 11.2130 11.2416
3 11.6902 11.7215 11.7727 11.8096 11.8454
2.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 10.8643 10.8944 10.9185 10.9483 10.9754
2 11.2686 11.3043 11.3301 11.3570 11.3869
3 11.8938 11.9222 11.9664 12.0077 12.0519
2.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 11.0081| 11.0325| 11.0637| 11.0922| 11.1234| 11.1548
2 11.4196| 11.4510| 11.4823| 11.5037| 11.5308| 11.5522
3 12.0916| 12.1300| 12.1729| 12.2168| 12.2511| 12.2881
2.2. AGE: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2
20 ans 10.5782 10.9754 11.4993
19 ans 10.5782 10.9754 11.4993
18 ans 10.5782 10.9754 11.4993
17 ans 9.7292 9.9195 10.3822
16 ans 9.3148 9.6973 9.9657
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