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En vigueur au 01/09/2020 (Dernière actualisation de la page 19/10/2022) 
Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission

paritaire officielle (CP 31902 ). 

Autre adaptation en 9/2020. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, seuls les salaires minimums sont

indexés. 

 

Les présents barèmes s'appliquent exclusivement aux travailleurs et aux employeurs des

établissements et services qui sont agréés et/ou subventionnés par la Communauté

germanophone et qui ressortent à la Sous-Commission paritaire 31902. 

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. : Echelles de rémunération mensuelle
1.1. : Fonctions 2 à 11
 

ANCIE
NNET

E

N° DE LA FONCTION<br>SELON LE DECRET
13 13bis 14 15 16 17 18 11

0 2511.5
6

2799.5
3

3026.9
7

3137.9
8

3493.9
2

3584.1
2

4797.1
8

2465.1
7

1 2620.5
6

2905.8
5

3128.5
6

3269.2
4

3586.9
0

3672.3
3

4897.4
5

2484.8
1

2 2706.9
5

2968.3
2

3166.3
5

3318.0
6

3661.7
1

3760.5
3

4997.7
2

2530.5
2

3 2813.9
1

3064.8
5

3252.7
9

3440.7
3

3736.5
3

3848.7
4

5097.9
9

2536.9
7

4 2950.7
4

3159.7
7

3345.9
2

3532.0
7

3869.7
7

3936.9
4

5285.5
9

2632.7
1

5 2981.2
4

3198.7
9

3402.3
5

3605.9
2

3899.6
7

4093.7
5

5285.5
9

2632.7
1

6 3091.2
0

3280.2
8

3491.0
1

3701.7
3

4059.2
4

4093.7
5

5473.2
0

2709.7
6

7 3142.2
3

3329.5
7

3550.3
4

3771.1
0

4059.2
4

4250.5
5

5473.2
0

2822.1
6

8 3157.9
2

3363.9
2

3627.5
6

3891.2
1

4324.6
3

4250.5
5

5660.8
0

2822.1
6

9 3206.7
7

3408.7
1

3672.5
0

3936.2
9

4324.6
3

4407.3
6

5660.8
0

2944.5
0



10 3294.3
8

3496.4
4

3788.5
6

4080.6
9

4486.8
8

4407.3
6

5848.4
0

2973.0
7

11 3339.4
0

3541.2
3

3835.0
9

4128.9
6

4486.8
8

4564.1
7

5848.4
0

3055.4
3

12 3402.8
2

3600.9
3

3935.5
5

4270.1
7

4649.1
3

4564.1
7

6036.0
1

3055.4
3

13 3444.8
5

3645.7
3

3969.9
4

4294.1
4

4649.1
3

4720.9
8

6036.0
1

3137.8
0

14 3536.9
3

3718.2
7

4088.9
6

4459.6
4

4811.3
9

4720.9
8

6223.6
1

3137.8
0

15 3553.2
9

3750.2
3

4104.9
4

4459.6
4

4811.3
9

4877.7
8

6223.6
1

3220.1
7

16 3772.6
4

3851.8
7

4250.5
0

4649.1
2

4973.6
4

4877.7
8

6411.2
1

3220.1
7

17 3852.2
2

3927.1
2

4288.1
2

4649.1
2

5108.6
7

5034.5
9

6411.2
1

3302.5
4

18 3852.2
2

3961.0
7

4399.8
4

4838.6
0

5135.8
9

5034.5
9

6598.8
2

3302.5
4

19 3931.7
9

4031.6
2

4435.1
1

4838.6
0

5270.9
2

5191.4
0

6598.8
2

3384.9
1

20 3931.7
9

4070.2
7

4549.1
7

5028.0
8

5298.1
4

5191.4
0

6786.4
2

3384.9
1

21 4023.3
9

4136.1
2

4582.1
0

5028.0
8

5433.1
7

5348.2
1

6786.4
2

3467.2
8

22 4023.3
9

4179.4
7

4698.5
1

5217.5
6

5460.4
0

5348.2
1

6974.0
2

3467.2
8

23 4131.8
3

4240.6
1

4729.0
8

5217.5
6

5595.4
2

5505.0
1

6974.0
2

3549.6
5

24 4131.8
3

4288.6
7

4847.8
5

5407.0
3

5622.6
5

5505.0
1

7161.6
3

3549.6
5

25 4240.2
6

4345.1
1

4876.0
7

5407.0
3

5757.6
8

5661.8
2

7161.6
3

3632.0
1

26 4240.2
6

4397.8
7

4902.4
5

5407.0
3

5757.6
8

5661.8
2

7161.6
3

3632.0
1

27 4282.3
0

4418.8
8

4912.9
6

5407.0
3

5757.6
8

5818.6
3

7161.6
3

3714.3
8

28 4282.3
0

4418.8
8

4912.9
6

5407.0
3

5757.6
8

5818.6
3

7161.6
3

3714.3
8

29 4282.3
0

4418.8
8

4912.9
6

5407.0
3

5757.6
8

5818.6
3

7161.6
3

3753.8
9

30 4282.3
0

4418.8
8

4912.9
6

5407.0
3

5757.6
8

5818.6
3

7161.6
3

3753.8
9

31 4282.3
0

4418.8
8

4912.9
6

5407.0
3

5757.6
8

5818.6
3

7161.6
3

3753.8
9
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