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En vigueur au 01/09/2022 (Derniére actualisation de la page 30/08/2022)

Indexation de 2% en 9/2022.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP).

Les présents barémes s'appliqguent aux employeurs et aux travailleurs des organisations du
secteur de la diffusion de la culture qui ressortissent a la Sous-commission paritaire pour le
secteur socio-culturel de la Communauté flamande et sont subsidiées sur base structurelle (sur
plusieurs années, et donc pas sur une base temporaire ou li€ée a un projet ou une expérience),
dans le cadre :

- du décret du 2 avril 2004 portant subventionnement d'organisations artistiques, d'organisations
d'éducation artistique et d'activités socio-artistiques, d'initiatives internationales, de publications et
de points d'appui (tel que modifié);

- du décret du 23 mai 2008 portant développement, organisation et subventionnement de la
politique flamande du patrimoine culturel (tel que modifié);

- du décret du 13 juillet 2001 portant stimulation d'une politique culturelle locale qualitative et
intégrale, en particulier les services pour des groupes cibles particuliers, en matiére d'appui d'une
structure de bibliothéque (titre 1ll, chapitre ll, section VI);

- du décret du 3 mars 1976 réglant la protection des monuments et des sites urbains et ruraux (tel
gue modifié), comme institut de patrimoine ou groupement d'instituts de patrimoine;

- d'un subventionnement nominatif dans le budget culture ou patrimoine immobilier.

Pour le présent baréme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ. Le
baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT n'est
pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.

La rémunération a la tache (pour des artistes) est une rémunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutét qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les critéres suivantes pour une rémunération a la tache doivent étre remplis. Si l'un des
criteres ci-apres n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT



sectorielles ou d'entreprise en vigueur.

(1) Entre l'artiste et I'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article ler bis de la loi du 27/06/1969 révisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la remunération a la
tache.

(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant a la définition suivante dans l'article ler bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'ceuvres de nature artistique”, il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou I'exécution ou l'interprétation d'ceuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et
de la chorégraphie".

(4) La mission ou la tache doit clairement étre inscrite dans le contrat.

ANCIENNE BAREME (Montant mensuel)
(NJrEbre Bla L1 Blc A3 L4
d'années)
0 3162.16 3300.32 2555.08 1980.82 1888.47
1 3210.83 3399.19 2603.75 2062.09 1913.45
2 3259.45 3498.09 2678.52 2143.35 1938.39
3 3308.12 3597.00 2779.44 2224.61 1963.37
4 3308.12 3716.92 2879.76 2305.88 1992.73
5 3391.52 3868.84 2880.78 2305.88 2014.41
6 3391.52 3868.84 3023.77 2421.69 2092.82
7 3474.93 4020.70 3024.79 2421.69 2107.35
8 3551.13 4020.70 3167.78 2537.52 2192.92
9 3558.34 4172.57 3169.11 2537.52 2200.28
10 3712.30 4182.83 3312.10 2653.34 2293.01
11 3713.31 4324.44 3313.65 2653.34 2293.27
12 3873.46 4368.68 3456.64 2769.16 2393.10
13 3874.48 4476.30 3458.20 2769.16 2393.10
14 4034.63 4554.52 3601.19 2884.99 2493.20
15 4035.65 4628.17 3602.74 2884.99 2493.20
16 4195.80 4740.36 3745.73 3000.81 2593.29
17 4196.82 4780.09 3747.29 3000.81 2593.29
18 4358.43 4926.21 3890.28 3116.63 2693.38
19 4359.45 4931.96 3891.83 3116.63 2693.38
20 4519.60 5112.05 4034.82 3232.45 2793.48
21 4520.61 5116.30 4036.37 3232.45 2793.48
22 4680.76 5297.90 4179.36 3348.27 2893.57
23 4842.64 5483.74 4323.91 3464.09 2993.66
24 5002.79 5665.34 4466.90 3579.92 3093.75
25 5004.52 5665.34 4468.45 3579.92 3093.75
26 5004.52 5665.34 4468.45 3579.92 3093.75
27 5006.26 5665.34 4470.00 3579.92 3093.75
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