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Indexation de 2% en 9/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

Les présents barèmes s'appliquent aux travailleurs et aux employeurs des organisations

ressortissant au secteur de l'environnement de la Sous-commission paritaire pour le secteur

socio-culturel de la Communauté flamande et subsidiées par les autorités flamandes sur la base

des décrets ou arrêtés suivants : 

 

1. Arrêté du 10 octobre 2003 du Gouvernement flamand fixant les règles particulières relatives à

l'agrément et au subventionnement des associations de défense de la nature et de

l'environnement; 

 

2. Arrêté du 27 juin 2003 du Gouvernement flamand fixant les conditions d'agrément de réserves

naturelles et d'associations de défense de la nature gérant des terrains et portant l'octroi de

subventions; 

 

3. Arrêté du 8 décembre 1998 du Gouvernement flamand établissant les règles de l'agrément

provisoire et définitif des paysages régionaux; 

 

4. Arrêté du 4 juin 2004 du Gouvernement flamand établissant les conditions d'agrément des

centres d'accueil flamands pour oiseaux et animaux sauvages et octroyant des subventions; 

 

5. Arrêté du 14 mai 2004 du Gouvernement flamand portant régularisation définitive et octroi d'une

subvention à certaines initiatives au sein des polders, des wateringues, des associations de

défense de l'environnement et de la nature qui emploient des membres du personnel dans un

ancien statut TCT. 

 

 Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués. 



1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.  
 La rémunération à la tâche (pour des artistes) est une rémunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutôt qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les critères suivantes pour une rémunération à la tâche doivent être remplis. Si l'un des
critères ci-après n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT
sectorielles ou d'entreprise en vigueur.  
(1) Entre l'artiste et l'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article 1er bis de la loi du 27/06/1969 révisant l'arrêté-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.  
(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la rémunération à la
tâche.  
(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant à la définition suivante dans l'article 1er bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'œuvres de nature artistique", il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou l'exécution ou l'interprétation d'œuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théâtre et
de la chorégraphie".  
(4) La mission ou la tâche doit clairement être inscrite dans le contrat. 

1.1. : Structure barémique (1)
 

ANCIEN
NETE

(Nombr
e

d'année
s)

BAREME (Montant mensuel)
B1a B1c B1b B2b B2a MV2 B3

0 3162.01 2554.96 2874.69 2161.11 2244.52 2369.60 2019.00
1 3210.67 2603.62 2923.36 2202.78 2279.25 2447.84 2086.92
2 3259.29 2678.39 2972.02 2250.05 2356.74 2543.65 2168.45
3 3307.95 2779.30 3020.64 2334.83 2445.44 2639.47 2250.41
4 3307.95 2879.62 3082.78 2419.10 2533.72 2734.77 2331.66
5 3391.36 2880.63 3104.05 2419.60 2534.44 2735.94 2332.92
6 3391.36 3023.61 3236.81 2539.74 2660.26 2871.78 2448.75
7 3474.77 3024.64 3237.82 2540.70 2661.63 2873.26 2450.00
8 3550.95 3167.62 3390.81 2660.81 2787.45 3009.08 2565.82
9 3558.17 3168.95 3391.84 2662.11 2788.83 3012.01 2567.07
10 3712.11 3311.93 3544.82 2782.22 2914.65 3147.85 2682.89
11 3713.13 3313.49 3545.85 2783.52 2916.01 3148.87 2684.15
12 3873.27 3456.48 3698.83 2903.63 3041.83 3284.70 2799.96
13 3874.30 3458.02 3700.01 2904.93 3043.20 3285.72 2801.23
14 4034.43 3601.00 3853.00 3025.04 3169.03 3421.56 2917.04
15 4035.45 3602.57 3854.66 3026.34 3170.40 3422.58 2918.30
16 4195.59 3745.55 4007.66 3146.45 3296.22 3558.41 3034.12
17 4196.62 3747.10 4009.32 3147.75 3297.59 3559.80 3035.37
18 4358.21 3890.09 4162.31 3267.86 3423.41 3695.63 3151.19
19 4359.23 3891.64 4163.97 3269.16 3424.79 3697.11 3152.45
20 4519.38 4034.62 4316.96 3389.27 3550.61 3832.95 3268.26
21 4520.39 4036.18 4318.63 3390.57 3551.98 3834.42 3269.52



1.2. : Structure barémique (2)
 

1.3. : Travailleurs groupes cibles en fonction de la gestion de la nature et du paysage

<<i>travailleur nature, parc, paysage</i>

1.3.1. : Travailleurs de 21 ans ou plus
 

22 4680.54 4179.16 4471.62 3510.68 3677.80 3970.25 3385.34
23 4842.40 4323.69 4626.27 3632.09 3805.00 4107.57 3502.42
24 5002.55 4466.67 4779.26 3752.20 3930.82 4243.41 3618.24
25 5004.28 4468.23 4780.93 3753.50 3932.18 4244.88 3619.49
26 5004.28 4468.23 4780.93 3753.50 3932.18 4244.88 3619.49
27 5006.02 4469.78 4782.59 3754.80 3933.55 4246.36 3620.75

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
A1 A2 A3 L4 TL1 TL2

0 2523.73 2151.90 1980.72 1888.38 2244.52 1888.38
1 2571.81 2240.18 2061.98 1913.36 2279.26 1913.36
2 2645.98 2328.46 2143.24 1938.30 2356.74 1938.28
3 2746.30 2416.74 2224.50 1963.27 2445.45 1963.26
4 2846.62 2505.03 2305.77 1992.64 2533.73 1992.64
5 2846.62 2505.03 2305.77 2014.31 2534.42 2014.32
6 2989.60 2630.85 2421.57 2092.72 2660.26 2092.72
7 3148.50 2630.85 2421.57 2107.24 2661.62 2107.24
8 3148.50 2756.68 2537.39 2192.81 2787.45 2192.81
9 3230.93 2756.68 2537.39 2200.18 2788.83 2200.18

10 3275.57 2882.50 2653.21 2292.89 2914.63 2292.89
11 3313.32 2882.50 2653.21 2293.16 2916.02 2292.89
12 3418.55 3008.33 2769.02 2392.98 3041.83 2292.89
13 3418.55 3008.33 2769.02 2392.98 3043.21 2292.89
14 3561.53 3134.15 2884.84 2493.07 3169.03 2292.89
15 3561.53 3134.15 2884.84 2493.07 3170.40 2292.89
16 3761.90 3259.97 3000.66 2593.16 3296.22 2292.89
17 3844.28 3259.97 3000.66 2593.16 3297.59 2292.89
18 3962.25 3385.80 3116.47 2693.25 3423.42 2292.89
19 4044.62 3385.80 3116.47 2693.25 3424.79 2292.89
20 4044.62 3511.62 3232.29 2793.34 3550.61 2292.89
21 4127.01 3511.62 3232.29 2793.34
22 4133.47 3637.45 3348.11 2893.43
23 4276.45 3763.27 3463.93 2993.51
24 4419.43 3889.11 3579.74 3093.60
25 4419.43 3889.11 3579.74 3093.60
26 4419.43 3889.11 3579.74 3093.60
27 4419.43 3889.11 3579.74 3093.60

AGE/ANCIENNETE RMMMG
18 ans et plus 1794.83

19 ans + 6 mois d'ancienneté 1842.45



1.3.2. : Travailleurs de moins de 21 ans
Pas d'application pour les jeunes inscrits dans un système de formation en alternance, tels que
notamment le contrat d'apprentissage, la convention d'insertion
socioprofessionnelle, le "beroepsinlevingsovereenkomst" ou le contrat d'alternance tel que défini
dans le décret de la Communauté française du 5 mars 2009 portant assentiment de l'accord de
coopération-cadre relatif à la formation en alternance, conclu à Bruxelles, le 24 octobre 2008 entre
la Communauté
française, la Région wallonne et la Commission communautaire française. 

 

20 ans + 12 mois d'ancienneté 1863.62

AGE RMMMG
16 ans et moins 1256.37

17 ans 1364.06
18 ans Avec contrat d'étudiant 1471.75
19 ans Avec contrat d'étudiant 1579.44
20 ans Avec contrat d'étudiant 1687.13
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