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1. MONTANTSMENSUELS: A PARTIR DE 21 ANS

La courbe d'expérience débute a I'age de 21 ans.

Expérien Catégorie
ce 1 2 3 4 5 6

(années)
0 1675.98| 1712.24| 1771.18| 1807.44| 1877.15| 1969.59
1 1692.48| 1730.76| 1791.22| 1826.75| 1903.03| 2000.67
2 1709.09| 1749.48| 1811.48| 1847.15| 1929.29| 2032.22
3 1725.91| 1768.40] 1832.02| 1868.09| 1955.90| 2064.28
4 1742.88| 1787.56| 1852.75| 1889.23| 1982.88| 2096.87
5 1760.03| 1806.92| 1873.72| 1910.64| 2010.26] 2129.97
6 1777.36| 1826.48| 1894.95| 1932.29| 2038.00] 2163.59
7 1794.84| 1846.26| 1916.43| 1954.20| 2066.14| 2197.76
8 1812.51| 1866.25| 1938.14| 1976.34| 2094.67| 2232.47
9 1830.37| 1886.48| 1960.11| 1998.74| 2123.59| 2267.74

10 1848.37| 1906.92| 1982.32| 2021.41| 2152.95| 2303.57
11 1866.58| 1927.59| 2004.79| 2044.32| 2182.69| 2339.99
12 1884.98| 1948.49| 2027.53| 2067.51| 2212.86| 2376.98
13 1903.52| 1969.60| 2050.53| 2090.97| 2243.44| 2414.55
14 1922.29| 1990.96| 2073.78| 2114.68| 2274.45| 2452.73
16 1941.23| 2012.56| 2097.30| 2138.69| 2305.90| 2491.54
18 1960.35| 2034.38| 2121.09| 2162.94| 2337.79| 2530.95
20 1979.69| 2056.45| 2145.17| 2188.10| 2370.11| 2570.97
22 1999.19| 2078.77| 2169.52| 2212.34| 2402.92| 2611.68

24 2018.90| 2101.31| 2194.13| 2237.46| 2436.15| 2653.01
2. MONTANTSMENSUELS: CASPARTICULIERS

- L'employé dont la fonction appartient a la catégorie 1 de la classification des fonctions et qui a au
moins une année d'ancienneté dans l'entreprise, est rémunéré en tenant compte du bareme
d'expérience correspondant a la catégorie 2 de I'échelle de rémunération.

- L'employé dont la fonction appartient a la catégorie 5 ou 6 de la classification de fonctions, peut,
au cours de la premiere année d'occupation dans l'entreprise, étre rémunéré en tenant compte du
bareme d'expérience correspondant a une catégorie inférieure de I'échelle de rémunération.

- Pour les contremaitres et les chefs-contremaitres qui ont été engageés sous contrat de travail
d'employé, la rémunération mensuelle effective correspond a ce qui a été prévu dans |'échelle
salariale du personnel dirigeant sous statut d'ouvrier, introduite par la convention collective de
travail du 9 novembre 2001 portant actualisation de la classification de fonctions pour les ouvriers



de l'industrie textile et de la bonneterie, telle qu'introduite par le point V, "Classification de
fonctions et échelle salariale barémique" de la convention collective de travail nationale du 4 mars
1993 pour les ouvriers de l'industrie textile et de la bonneterie.

- A I'employé qui exerce la fonction de représentant de commerce, il est garanti une rémunération
minimale pendant la premiére année d'occupation, qui est égale a la rémunération renseignée a la
rémunération de départ de la catégorie 4 de I'échelle de rémunération. A partir de la deuxieme
année dans l'entreprise, cette remunération minimum garantie est égale a celle prévue a la
rémunération de départ de la catégorie 5 de I'échelle de rémunération. Cette rémunération
minimum est payée mensuellement a titre d'avance sur les commissions. Le décompte définitif est
établi sur la base des rémunérations payées au cours de I'année civile écoulée.

- Pour les employés occupés en double équipe, en équipe de nuit et pour les régimes de travail
spéciaux, les coefficients conventionnels, en vigueur pour les ouvriers, sont appliqués pour le
calcul des rémunérations des employés impliqués dans ces régimes de travail.

- Pour les employés qui sont agés de moins de 21 ans I'échelle dégressive suivante est
d'application (pourcentages de la rémunération correspondant a la rémunération de départ de la
catégorie) :

Age
18 92.5%

19 100% aprés une année 95.0%
d'ancienneté

20 100.0%
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