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Indexation de 2% en 11/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 21 ans sous contrat

d'étudiant. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission

paritaire officielle (CP 330).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 13.1245 13.1694 13.2142 13.2591 13.8410
1 13.1332 13.1827 13.2174 13.3023 13.9544
2 13.1418 13.1963 13.2207 13.3458 14.0676
3 13.1504 13.2096 13.2239 13.5089 14.1813
4 13.1504 13.2096 13.2239 13.5089 14.1813
5 13.1590 13.2229 13.2274 13.6638 14.3362
6 13.1590 13.2229 13.2274 13.6638 14.3362
7 13.1677 13.2366 13.3424 13.8186 14.4911
8 13.1677 13.2366 13.3424 13.8186 14.4911
9 13.1763 13.2497 13.4973 13.9736 14.6458

10 13.1763 13.2497 13.4973 13.9736 14.6458
11 13.1849 13.2633 13.6522 14.1283 14.8008
12 13.1849 13.2633 13.6522 14.1283 14.8008
13 13.1935 13.3115 13.8069 14.2834 14.9556
14 13.1935 13.3115 13.8069 14.2834 14.9556
15 13.2022 13.2900 13.9619 14.4382 15.1106
16 13.2022 13.2900 13.9619 14.4382 15.1106
17 13.2106 13.4450 14.1168 14.5929 15.2655



1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

18 13.2106 13.4450 14.1168 14.5929 15.2655
19 13.2193 13.5998 14.2717 14.7692 15.4415
20 13.2193 13.5998 14.2717 14.7692 15.4415
21 13.2278 13.7547 14.4265 14.9452 15.6176
22 13.2278 13.7547 14.4265 14.9452 15.6176
23 13.3429 13.8515 14.5814 15.1214 15.7939
24 13.3429 13.8515 14.5814 15.1214 15.7939
25 13.4579 14.0646 14.7362 15.2976 15.9700
26 13.4579 14.0646 14.7362 15.2976 15.9700
27 13.4579 14.2193 14.8913 15.4737 16.1460
28 13.4579 14.2193 14.8913 15.4737 16.1460
29 13.4579 14.2193 14.8913 15.4737 16.1460
30 13.4579 14.2193 14.8913 15.4737 16.1460
31 13.4579 14.2193 14.8913 15.4737 16.1460

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2161.19 2161.71 2165.36 2280.15 2609.54
1 2161.40 2163.49 2209.59 2324.40 2661.15
2 2161.62 2165.29 2253.81 2368.61 2712.75
3 2161.83 2167.09 2298.03 2412.84 2764.36
4 2161.83 2167.09 2298.03 2412.84 2764.36
5 2162.05 2168.88 2340.68 2457.08 2852.86
6 2162.05 2168.88 2340.68 2457.08 2852.86
7 2162.27 2170.68 2383.34 2516.06 3280.60
8 2162.27 2170.68 2383.34 2516.06 3280.60
9 2162.48 2207.63 2486.57 2634.07 3369.09

10 2162.48 2207.63 2486.57 2634.07 3369.09
11 2162.71 2244.55 2589.83 2752.08 3457.58
12 2162.71 2244.55 2589.83 2752.08 3457.58
13 2162.91 2281.49 2693.10 2855.33 3546.08
14 2162.91 2281.49 2693.10 2855.33 3546.08
15 2188.42 2340.34 2796.35 2958.58 3634.58
16 2188.42 2340.34 2796.35 2958.58 3939.55
17 2213.93 2399.20 2899.62 3061.83 4028.91
18 2213.93 2399.20 2899.62 3061.83 4154.55
19 2239.44 2458.06 3002.86 3165.08 4243.06
20 2239.44 2458.06 3002.86 3165.08 4243.06
21 2264.94 2516.89 3106.11 3268.35 4331.54
22 2264.94 2516.89 3106.11 3268.35 4331.54
23 2290.45 2575.76 3209.38 3371.60 4420.06
24 2290.45 2575.76 3209.38 3371.60 4420.06
25 2315.94 2634.62 3312.62 3474.85 4508.54



1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

26 2315.94 2634.62 3312.62 3474.85 4508.54
27 2341.44 2693.47 3415.86 3578.11 4597.04
28 2341.44 2693.47 3415.86 3578.11 4597.04
29 2341.44 2752.33 3519.12 3681.36 4597.04
30 2341.44 2752.33 3519.12 3681.36 4597.04
31 2341.44 2752.33 3519.12 3681.36 4597.04

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2161.19 2183.43 2339.19 2412.92 2609.54
1 2161.40 2192.17 2376.12 2457.15 2661.15
2 2161.62 2200.95 2413.05 2501.37 2712.75
3 2161.83 2209.69 2449.99 2545.62 2764.36
4 2161.83 2209.69 2449.99 2545.62 2764.36
5 2162.05 2218.46 2494.23 2589.83 2852.86
6 2162.05 2218.46 2494.23 2589.83 2852.86
7 2162.27 2259.98 2538.44 2648.82 3280.60
8 2162.27 2259.98 2538.44 2648.82 3280.60
9 2162.48 2301.53 2582.67 2766.82 3369.09

10 2162.48 2301.53 2582.67 2766.82 3369.09
11 2162.71 2343.06 2626.91 2884.85 3457.58
12 2162.71 2343.06 2626.91 2884.85 3457.58
13 2162.91 2384.61 2685.87 2988.11 3546.08
14 2162.91 2384.61 2685.87 2988.11 3546.08
15 2188.42 2443.45 2744.87 3091.35 3634.58
16 2188.42 2443.45 2744.87 3091.35 3939.55
17 2213.93 2502.33 2803.85 3194.61 4028.91
18 2213.93 2502.33 2803.85 3194.61 4154.55
19 2239.44 2561.17 2862.83 3297.85 4243.06
20 2239.44 2561.17 2862.83 3297.85 4243.06
21 2264.94 2620.04 2921.83 3401.11 4331.54
22 2264.94 2620.04 2921.83 3401.11 4331.54
23 2290.45 2678.90 2980.82 3504.38 4420.06
24 2315.94 2678.90 2980.82 3504.38 4420.06
25 2315.94 2737.75 3039.80 3607.62 4508.54
26 2341.44 2737.75 3039.80 3607.62 4508.54
27 2341.44 2796.61 3098.77 3710.88 4597.04
28 2341.44 2796.61 3098.77 3710.88 4597.04
29 2341.44 2855.46 3157.76 3814.13 4597.04
30 2341.44 2855.46 3157.76 3814.13 4597.04
31 2341.44 2855.46 3216.75 3814.13 4597.04



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum garantie
Montant mensuel. 
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.  

 

NBRE<br
>ANNEE
S<br>AN
CIENNET

E

CATEGORIES
1 2 3 4 5 6

0 2161.19 2183.43 2339.19 2412.92 2609.54 2698.02
1 2165.42 2192.17 2376.12 2457.15 2661.15 2751.36
2 2169.64 2200.95 2413.05 2501.37 2712.75 2804.72
3 2173.89 2209.69 2449.99 2545.62 2764.36 2858.07
4 2173.89 2209.69 2449.99 2545.62 2764.36 2858.07
5 2178.10 2218.46 2494.23 2589.83 2852.86 2949.57
6 2178.10 2218.46 2494.23 2589.83 2852.86 2949.57
7 2197.03 2259.98 2538.44 2648.82 3280.60 3391.81
8 2197.03 2259.98 2538.44 2648.82 3280.60 3391.81
9 2222.54 2301.53 2582.67 2766.82 3369.09 3483.30

10 2222.54 2301.53 2582.67 2766.82 3369.09 3483.30
11 2248.05 2343.06 2626.91 2884.85 3457.58 3574.80
12 2248.05 2343.06 2626.91 2884.85 3457.58 3574.80
13 2283.13 2384.61 2685.87 2988.11 3546.08 3666.30
14 2283.13 2384.61 2685.87 2988.11 3546.08 3666.30
15 2299.06 2443.45 2744.87 3091.35 3634.58 3757.80
16 2299.06 2443.45 2744.87 3091.35 3634.58 4073.13
17 2324.56 2502.33 2803.85 3194.61 3939.55 4165.53
18 2324.56 2502.33 2803.85 3194.61 3939.55 4295.40
19 2350.07 2561.17 2862.83 3297.85 4028.91 4386.91
20 2350.07 2561.17 2862.83 3297.85 4154.55 4386.91
21 2375.56 2620.04 2921.83 3401.11 4243.06 4478.39
22 2375.56 2620.04 2921.83 3401.11 4243.06 4478.39
23 2401.07 2678.90 2980.82 3504.38 4331.54 4569.91
24 2401.07 2678.90 2980.82 3504.38 4331.54 4569.91
25 2426.58 2737.75 3039.80 3607.62 4420.06 4661.40
26 2426.58 2737.75 3039.80 3607.62 4420.06 4661.40
27 2452.08 2796.61 3098.77 3710.88 4508.54 4752.90
28 2452.08 2796.61 3098.77 3710.88 4508.54 4752.90
29 2452.08 2855.46 3157.76 3814.13 4597.04 4752.90
30 2452.08 2855.46 3157.76 3814.13 4597.04 4752.90
31 2452.08 2855.46 3157.76 3814.13 4597.04 4752.90

2101.82


	1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel
	1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima

	1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel
	1.2.1. : Personnel administratif
	1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima

	1.2.2. : Personnel technique et paramédical
	1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima

	1.2.3. : Personnel soignant
	1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima


	1.3. : Rémunération minimum garantie


