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Indexation de 2% en 11/2023. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 21 ans sous contrat

d'étudiant. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission

paritaire officielle (CP 330).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 13.6547 13.7015 13.7481 13.7948 14.4002
1 13.6638 13.7153 13.7513 13.8397 14.5182
2 13.6727 13.7294 13.7548 13.8850 14.6360
3 13.6817 13.7433 13.7582 14.0547 14.7542
4 13.6817 13.7433 13.7582 14.0547 14.7542
5 13.6906 13.7571 13.7617 14.2158 14.9154
6 13.6906 13.7571 13.7617 14.2158 14.9154
7 13.6997 13.7713 13.8814 14.3769 15.0765
8 13.6997 13.7713 13.8814 14.3769 15.0765
9 13.7086 13.7850 14.0425 14.5382 15.2375

10 13.7086 13.7850 14.0425 14.5382 15.2375
11 13.7176 13.7992 14.2037 14.6991 15.3987
12 13.7176 13.7992 14.2037 14.6991 15.3987
13 13.7265 13.8493 14.3647 14.8605 15.5598
14 13.7265 13.8493 14.3647 14.8605 15.5598
15 13.7355 13.8269 14.5259 15.0215 15.7211
16 13.7355 13.8269 14.5259 15.0215 15.7211
17 13.7443 13.9882 14.6871 15.1825 15.8822



1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

18 13.7443 13.9882 14.6871 15.1825 15.8822
19 13.7534 14.1492 14.8482 15.3659 16.0653
20 13.7534 14.1492 14.8482 15.3659 16.0653
21 13.7622 14.3104 15.0093 15.5490 16.2486
22 13.7622 14.3104 15.0093 15.5490 16.2486
23 13.8820 14.4111 15.1705 15.7323 16.4320
24 13.8820 14.4111 15.1705 15.7323 16.4320
25 14.0016 14.6328 15.3315 15.9157 16.6152
26 14.0016 14.6328 15.3315 15.9157 16.6152
27 14.0016 14.7938 15.4929 16.0989 16.7983
28 14.0016 14.7938 15.4929 16.0989 16.7983
29 14.0016 14.7938 15.4929 16.0989 16.7983
30 14.0016 14.7938 15.4929 16.0989 16.7983
31 14.0016 14.7938 15.4929 16.0989 16.7983

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2248.50 2249.04 2252.84 2372.27 2714.96
1 2248.72 2250.90 2298.86 2418.31 2768.66
2 2248.95 2252.77 2344.87 2464.30 2822.35
3 2249.17 2254.64 2390.87 2510.32 2876.04
4 2249.17 2254.64 2390.87 2510.32 2876.04
5 2249.40 2256.51 2435.24 2556.34 2968.12
6 2249.40 2256.51 2435.24 2556.34 2968.12
7 2249.63 2258.37 2479.63 2617.71 3413.13
8 2249.63 2258.37 2479.63 2617.71 3413.13
9 2249.84 2296.82 2587.03 2740.49 3505.20

10 2249.84 2296.82 2587.03 2740.49 3505.20
11 2250.08 2335.23 2694.46 2863.26 3597.26
12 2250.08 2335.23 2694.46 2863.26 3597.26
13 2250.29 2373.66 2801.90 2970.69 3689.34
14 2250.29 2373.66 2801.90 2970.69 3689.34
15 2276.83 2434.89 2909.33 3078.11 3781.42
16 2276.83 2434.89 2909.33 3078.11 4098.71
17 2303.37 2496.12 3016.76 3185.53 4191.68
18 2303.37 2496.12 3016.76 3185.53 4322.39
19 2329.91 2557.36 3124.18 3292.95 4414.48
20 2329.91 2557.36 3124.18 3292.95 4414.48
21 2356.44 2618.57 3231.59 3400.39 4506.53
22 2356.44 2618.57 3231.59 3400.39 4506.53
23 2382.99 2679.83 3339.04 3507.81 4598.63
24 2382.99 2679.83 3339.04 3507.81 4598.63
25 2409.51 2741.06 3446.45 3615.24 4690.68



1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

26 2409.51 2741.06 3446.45 3615.24 4690.68
27 2436.04 2802.29 3553.86 3722.66 4782.76
28 2436.04 2802.29 3553.86 3722.66 4782.76
29 2436.04 2863.53 3661.29 3830.09 4782.76
30 2436.04 2863.53 3661.29 3830.09 4782.76
31 2436.04 2863.53 3661.29 3830.09 4782.76

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2248.50 2271.64 2433.69 2510.40 2714.96
1 2248.72 2280.73 2472.11 2556.42 2768.66
2 2248.95 2289.87 2510.54 2602.43 2822.35
3 2249.17 2298.96 2548.97 2648.46 2876.04
4 2249.17 2298.96 2548.97 2648.46 2876.04
5 2249.40 2308.09 2594.99 2694.46 2968.12
6 2249.40 2308.09 2594.99 2694.46 2968.12
7 2249.63 2351.28 2640.99 2755.84 3413.13
8 2249.63 2351.28 2640.99 2755.84 3413.13
9 2249.84 2394.51 2687.01 2878.60 3505.20

10 2249.84 2394.51 2687.01 2878.60 3505.20
11 2250.08 2437.72 2733.04 3001.40 3597.26
12 2250.08 2437.72 2733.04 3001.40 3597.26
13 2250.29 2480.95 2794.38 3108.83 3689.34
14 2250.29 2480.95 2794.38 3108.83 3689.34
15 2276.83 2542.17 2855.77 3216.24 3781.42
16 2276.83 2542.17 2855.77 3216.24 4098.71
17 2303.37 2603.43 2917.13 3323.67 4191.68
18 2303.37 2603.43 2917.13 3323.67 4322.39
19 2329.91 2664.64 2978.49 3431.09 4414.48
20 2329.91 2664.64 2978.49 3431.09 4414.48
21 2356.44 2725.89 3039.88 3538.51 4506.53
22 2356.44 2725.89 3039.88 3538.51 4506.53
23 2382.99 2787.13 3101.25 3645.96 4598.63
24 2409.51 2787.13 3101.25 3645.96 4598.63
25 2409.51 2848.36 3162.61 3753.37 4690.68
26 2436.04 2848.36 3162.61 3753.37 4690.68
27 2436.04 2909.59 3223.97 3860.80 4782.76
28 2436.04 2909.59 3223.97 3860.80 4782.76
29 2436.04 2970.82 3285.34 3968.22 4782.76
30 2436.04 2970.82 3285.34 3968.22 4782.76
31 2436.04 2970.82 3346.71 3968.22 4782.76



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum garantie
Montant mensuel. 
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.  

 

NBRE<br
>ANNEE
S<br>AN
CIENNET

E

CATEGORIES
1 2 3 4 5 6

0 2248.50 2271.64 2433.69 2510.40 2714.96 2807.02
1 2252.90 2280.73 2472.11 2556.42 2768.66 2862.52
2 2257.29 2289.87 2510.54 2602.43 2822.35 2918.03
3 2261.72 2298.96 2548.97 2648.46 2876.04 2973.53
4 2261.72 2298.96 2548.97 2648.46 2876.04 2973.53
5 2266.09 2308.09 2594.99 2694.46 2968.12 3068.73
6 2266.09 2308.09 2594.99 2694.46 2968.12 3068.73
7 2285.79 2351.28 2640.99 2755.84 3413.13 3528.84
8 2285.79 2351.28 2640.99 2755.84 3413.13 3528.84
9 2312.33 2394.51 2687.01 2878.60 3505.20 3624.03

10 2312.33 2394.51 2687.01 2878.60 3505.20 3624.03
11 2338.87 2437.72 2733.04 3001.40 3597.26 3719.23
12 2338.87 2437.72 2733.04 3001.40 3597.26 3719.23
13 2375.37 2480.95 2794.38 3108.83 3689.34 3814.42
14 2375.37 2480.95 2794.38 3108.83 3689.34 3814.42
15 2391.94 2542.17 2855.77 3216.24 3781.42 3909.62
16 2391.94 2542.17 2855.77 3216.24 3781.42 4237.68
17 2418.47 2603.43 2917.13 3323.67 4098.71 4333.82
18 2418.47 2603.43 2917.13 3323.67 4098.71 4468.94
19 2445.01 2664.64 2978.49 3431.09 4191.68 4564.14
20 2445.01 2664.64 2978.49 3431.09 4322.39 4564.14
21 2471.53 2725.89 3039.88 3538.51 4414.48 4659.32
22 2471.53 2725.89 3039.88 3538.51 4414.48 4659.32
23 2498.07 2787.13 3101.25 3645.96 4506.53 4754.54
24 2498.07 2787.13 3101.25 3645.96 4506.53 4754.54
25 2524.61 2848.36 3162.61 3753.37 4598.63 4849.72
26 2524.61 2848.36 3162.61 3753.37 4598.63 4849.72
27 2551.14 2909.59 3223.97 3860.80 4690.68 4944.92
28 2551.14 2909.59 3223.97 3860.80 4690.68 4944.92
29 2551.14 2970.82 3285.34 3968.22 4782.76 4944.92
30 2551.14 2970.82 3285.34 3968.22 4782.76 4944.92
31 2551.14 2970.82 3285.34 3968.22 4782.76 4944.92

2186.74
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