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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2003.5700 12.1675
1 2171.3500 13.1868
2 2182.8000 13.2553
3 2194.1700 13.3247
4 2205.5800 13.3941
5 2216.9500 13.4634
6 2228.3500 13.5325
7 2239.8000 13.6021
8 2251.2300 13.6716
9 2262.5700 13.7403

10 2332.8600 14.1670
11 2344.2000 14.2362
12 2355.6200 14.3053
13 2367.0300 14.3748
14 2378.4200 14.4439
15 2389.8900 14.5133
16 2401.3200 14.5826
17 2412.6400 14.6518
18 2424.0700 14.7209
19 2435.4800 14.7906
20 2446.9100 14.8599
21 2458.2800 14.9288
22 2469.7200 14.9981
23 2481.0800 15.0673
24 2492.5100 15.1366
25 2503.9400 15.2064
26 2515.3400 15.2750
27 2526.7400 15.3448
28 2526.7400 15.3448
29 2526.7400 15.3448
30 2526.7400 15.3448
31 2526.7400 15.3448

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2195.1100 13.3307
1 2368.6100 14.3843
2 2391.4300 14.5228
3 2414.2000 14.6613
4 2437.0500 14.7997



1.3. : Echelon 3
 

5 2459.8400 14.9385
6 2482.6100 15.0765
7 2505.4600 15.2151
8 2528.2400 15.3538
9 2551.0300 15.4917

10 2640.4900 16.0354
11 2667.8800 16.2017
12 2695.2600 16.3681
13 2722.6100 16.5340
14 2749.9200 16.7001
15 2777.3000 16.8659
16 2804.6700 17.0322
17 2832.0300 17.1982
18 2859.3800 17.3643
19 2886.7500 17.5309
20 2914.1000 17.6971
21 2941.4000 17.8626
22 2968.7700 18.0292
23 2996.1700 18.1955
24 3023.5500 18.3619
25 3050.8900 18.5276
26 3078.2200 18.6937
27 3105.6200 18.8601
28 3132.9600 19.0261
29 3160.6600 19.1941
30 3160.6600 19.1941
31 3160.6600 19.1941

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2482.0100 15.0729
1 2670.5800 16.2182
2 2670.5800 16.2182
3 2790.7300 16.9477
4 2790.7300 16.9477
5 2916.3200 17.7106
6 2916.3200 17.7106
7 3047.5500 18.5073
8 3047.5500 18.5073
9 3184.6800 19.3399

10 3184.6800 19.3399
11 3327.9800 20.2104
12 3327.9800 20.2104
13 3477.7200 21.1196
14 3477.7200 21.1196
15 3592.5400 21.8172



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3592.5400 21.8172
17 3649.5800 22.1637
18 3649.5800 22.1637
19 3738.3200 22.7028
20 3738.3200 22.7028
21 3827.0600 23.2412
22 3827.0600 23.2412
23 3915.7800 23.7802
24 3915.7800 23.7802
25 4004.5400 24.3190
26 4004.5400 24.3190
27 4093.2300 24.8580
28 4093.2300 24.8580
29 4093.2300 24.8580
30 4093.2300 24.8580
31 4093.2300 24.8580

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2689.8800 16.3356
1 2885.6900 17.5241
2 2885.6900 17.5241
3 3034.5900 18.4289
4 3034.5900 18.4289
5 3191.1500 19.3794
6 3191.1500 19.3794
7 3355.8300 20.3794
8 3355.8300 20.3794
9 3529.0300 21.4311

10 3529.0300 21.4311
11 3711.1300 22.5368
12 3711.1300 22.5368
13 3902.6100 23.6998
14 3902.6100 23.6998
15 4058.6600 24.6479
16 4058.6600 24.6479
17 4221.0400 25.6336
18 4221.0400 25.6336
19 4389.8300 26.6592
20 4389.8300 26.6592
21 4472.8100 27.1632
22 4472.8100 27.1632
23 4561.5900 27.7023
24 4561.5900 27.7023
25 4650.2800 28.2406
26 4650.2800 28.2406



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4738.9700 28.7796
28 4738.9700 28.7796
29 4738.9700 28.7796
30 4738.9700 28.7796
31 4738.9700 28.7796

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3173.8700 19.2745
1 3336.6100 20.2627
2 3336.6100 20.2627
3 3454.9800 20.9815
4 3454.9800 20.9815
5 3573.2400 21.6997
6 3573.2400 21.6997
7 3691.6100 22.4184
8 3691.6100 22.4184
9 3809.8600 23.1371

10 3869.0800 23.4961
11 3987.3400 24.2145
12 3987.3400 24.2145
13 4105.6900 24.9335
14 4105.6900 24.9335
15 4223.9700 25.6517
16 4223.9700 25.6517
17 4342.2700 26.3703
18 4342.2700 26.3703
19 4460.5900 27.0883
20 4460.5900 27.0883
21 4578.9300 27.8074
22 4578.9300 27.8074
23 4697.2000 28.5252
24 4697.2000 28.5252
25 4815.5300 29.2441
26 4815.5300 29.2441
27 4933.7900 29.9627
28 4933.7900 29.9627
29 4933.7900 29.9627
30 4933.7900 29.9627
31 4933.7900 29.9627

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3468.3300 21.0628
1 3605.6300 21.8963



1.7. : Echelon 6
 

2 3605.6300 21.8963
3 3705.9800 22.5060
4 3705.9800 22.5060
5 3806.3200 23.1153
6 3806.3200 23.1153
7 3906.7400 23.7250
8 3906.7400 23.7250
9 4007.0600 24.3345

10 4066.2100 24.6934
11 4166.6300 25.3030
12 4166.6300 25.3030
13 4266.9700 25.9125
14 4266.9700 25.9125
15 4367.3000 26.5216
16 4367.3000 26.5216
17 4467.6700 27.1319
18 4467.6700 27.1319
19 4568.0200 27.7408
20 4568.0200 27.7408
21 4668.3900 28.3504
22 4668.3900 28.3504
23 4768.7600 28.9597
24 4768.7600 28.9597
25 4869.1500 29.5691
26 4869.1500 29.5691
27 4969.4600 30.1787
28 4969.4600 30.1787
29 4969.4600 30.1787
30 4969.4600 30.1787
31 4969.4600 30.1787

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3622.4900 21.9987
1 3800.0200 23.0768
2 3800.0200 23.0768
3 3959.0100 24.0427
4 3959.0100 24.0427
5 4117.9600 25.0077
6 4117.9600 25.0077
7 4276.9900 25.9735
8 4276.9900 25.9735
9 4435.9500 26.9388

10 4495.1100 27.2985
11 4654.0200 28.2635
12 4654.0200 28.2635



13 4813.0600 29.2292
14 4813.0600 29.2292
15 4972.0500 30.1946
16 4972.0500 30.1946
17 5131.0200 31.1601
18 5131.0200 31.1601
19 5290.0100 32.1253
20 5290.0100 32.1253
21 5448.9600 33.0908
22 5448.9600 33.0908
23 5607.9500 34.0564
24 5607.9500 34.0564
25 5607.9500 34.0564
26 5607.9500 34.0564
27 5607.9500 34.0564
28 5607.9500 34.0564
29 5607.9500 34.0564
30 5607.9500 34.0564
31 5607.9500 34.0564
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