
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 1300002: entreprises de presse quotidienne 
En vigueur au 08/05/2017 (Dernière actualisation de la page 03/05/2017) 
Indexation de 2 % en 05/2017. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum. La différence entre le salaire minimum et le

salaire réel est maintenue. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission

paritaire officielle (CP 130). 

Les adaptations sont applicables le deuxième lundi du mois suivant celui dont l'indice dépasse la

limite supérieure ou inférieure de la tranche de stabilisation en cours. 

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 35h
1.1. CATEGORIES: 1 à 4
 

1.2. CATEGORIES: 5 à 10
 

Classe Ancienneté
Au début de la

fonction
Après 1 an dans

la fonction
Après 2 ans dans

la fonction
95.0% 97.5% 100.0%

1 14.018 14.387 14.756
2 14.609 14.994 15.378
3 15.222 15.622 16.023
4 15.860 16.278 16.695

Classe Ancienneté
Au début

de la
fonction

Après 1 an
dans la
fonction

Après 2
ans dans la

fonction

Après 3
ans dans la

fonction

Après 4
ans dans la

fonction
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%

5 15.971 16.415 16.859 17.302 17.746
6 16.979 17.451 17.923 18.394 18.866
7 18.045 18.546 19.048 19.549 20.050
8 19.185 19.718 20.251 20.784 21.317
9 20.795 21.373 21.951 22.528 23.106

10 22.544 23.170 23.797 24.423 25.049



2. REGIME (sur base hebdomadaire): 36h
2.1. CATEGORIES: 1 à 4
 

2.2. CATEGORIES: 5 à 10
 

Classe Ancienneté
Au début de la

fonction
Après 1 an dans

la fonction
Après 2 ans dans

la fonction
95.0% 97.5% 100.0%

1 13.629 13.987 14.346
2 14.203 14.578 14.951
3 14.799 15.188 15.578
4 15.419 15.826 16.231

Classe Ancienneté
Au début

de la
fonction

Après 1 an
dans la
fonction

Après 2
ans dans la

fonction

Après 3
ans dans la

fonction

Après 4
ans dans la

fonction
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%

5 15.527 15.959 16.391 16.821 17.253
6 16.507 16.966 17.425 17.883 18.342
7 17.544 18.031 18.519 19.006 19.493
8 18.652 19.170 19.688 20.207 20.725
9 20.217 20.779 21.341 21.902 22.464

10 21.918 22.526 23.136 23.745 24.353
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