
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 2190000: services et organismes de controle
technique et d'evaluation de la conformite 
En vigueur au 01/04/2019 (Dernière actualisation de la page 04/04/2019) 
Indexation de 2,12% en 04/2019. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés.  

 

Ce barème minimum s’applique aux employés dont les fonctions relèvent de la classification

professionnelle reprise aux articles 2 à 4 de la CCT du 20/01/1978 concernant les conditions de

travail et de rémunération (4811). 

 

Mesure de transition : Ce barème des appointements minimums basé sur l'expérience

professionnelle et l'ancienneté vaut comme mesure de transition qui reste d'application jusqu'au

31/03/2017. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la

volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mêmes possibilités salariales qu'aux travailleurs

âgés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application. 

 

1. CLASSE: ENTREPRISES QUI ONT AUGMENTÉ LES SALAIRES

BRUTS MENSUELS DE € 20 À PARTIR DU 1ER JANVIER 2016
1.1. FONCTION: A. FONCTIONS TECHNIQUES
 

EXPERIEN
CE

PROFESSI
ONNELLE
TOTALE

ACTUELLE
(années)

CLASSE
1 2 3 4 5

0 1926.27 2022.57 2300.69 2793.77 3190.21
1 1946.25 2051.53 2334.02 2831.45 3236.18
2 1946.25 2051.53 2334.02 2831.45 3236.18
3 1992.92 2119.09 2411.83 2919.36 3343.44
4 1992.92 2119.09 2411.83 2919.36 3343.44
5 2092.94 2263.89 2578.56 3107.75 3573.25
6 2092.94 2263.89 2578.56 3107.75 3573.25
7 2092.94 2263.89 2578.56 3107.75 3573.25
8 2092.94 2263.89 2578.56 3107.75 3573.25
9 2092.94 2263.89 2578.56 3107.75 3573.25



1.2. FONCTION: B. FONCTIONSDESUPPORT
 

10 2259.62 2505.20 2856.45 3421.73 3956.32
11 2259.62 2505.20 2856.45 3421.73 3956.32
12 2259.62 2505.20 2856.45 3421.73 3956.32
13 2259.62 2505.20 2856.45 3421.73 3956.32
14 2259.62 2505.20 2856.45 3421.73 3956.32
15 2359.62 2650.00 3023.18 3610.12 4186.15
16 2359.62 2650.00 3023.18 3610.12 4186.15
17 2359.62 2650.00 3023.18 3610.12 4186.15
18 2359.62 2650.00 3023.18 3610.12 4186.15
19 2359.62 2650.00 3023.18 3610.12 4186.15
20 2459.62 2794.79 3189.91 3798.51 4415.99
21 2459.62 2794.79 3189.91 3798.51 4415.99
22 2459.62 2794.79 3189.91 3798.51 4415.99
23 2459.62 2794.79 3189.91 3798.51 4415.99
24 2459.62 2794.79 3189.91 3798.51 4415.99
25 2526.29 2891.32 3301.08 3924.09 4569.20
26 2526.29 2891.32 3301.08 3924.09 4569.20
27 2526.29 2891.32 3301.08 3924.09 4569.20
28 2526.29 2891.32 3301.08 3924.09 4569.20
29 2526.29 2891.32 3301.08 3924.09 4569.20
30 2592.96 2987.84 3412.21 4049.69 4722.42

EXPERIENC
E

PROFESSIO
NNELLE
TOTALE

ACTUELLE
(années)

CLASSE
1 2 3 4

0 1889.87 2033.81 2177.74 2341.47
1 1927.25 2074.05 2220.86 2387.87
2 1927.25 2074.05 2220.86 2387.87
3 2084.66 2267.29 2449.92 2666.70
4 2084.66 2267.29 2449.92 2666.70
5 2176.75 2380.34 2583.92 2829.80
6 2176.75 2380.34 2583.92 2829.80
7 2176.75 2380.34 2583.92 2829.80
8 2176.75 2380.34 2583.92 2829.80
9 2176.75 2380.34 2583.92 2829.80
10 2242.10 2460.53 2678.99 2945.51
11 2242.10 2460.53 2678.99 2945.51
12 2242.10 2460.53 2678.99 2945.51
13 2242.10 2460.53 2678.99 2945.51
14 2242.10 2460.53 2678.99 2945.51
15 2292.77 2522.75 2752.73 3035.26
16 2292.77 2522.75 2752.73 3035.26
17 2292.77 2522.75 2752.73 3035.26
18 2292.77 2522.75 2752.73 3035.26



2. CLASSE: ENTREPRISES QUI ONT À PARTIR DU 1ER JANVIER

2016 AUGMENTÉ LES SALAIRES BRUTS MENSUELS DE € 10 ET

CONVERTI LE RESTE DE € 10 EN UN AUTRE AVANTAGE

ÉQUIVALENT
2.1. FONCTION: A. FONCTIONS TECHNIQUES
 

19 2292.77 2522.75 2752.73 3035.26
20 2334.20 2573.60 2812.98 3108.56
21 2334.20 2573.60 2812.98 3108.56
22 2334.20 2573.60 2812.98 3108.56
23 2334.20 2573.60 2812.98 3108.56
24 2334.20 2573.60 2812.98 3108.56
25 2389.73 2641.07 2892.39 3203.90
26 2389.73 2641.07 2892.39 3203.90
27 2389.73 2641.07 2892.39 3203.90
28 2389.73 2641.07 2892.39 3203.90
29 2389.73 2641.07 2892.39 3203.90
30 2445.27 2708.53 2971.78 3299.25

EXPERIEN
CE

PROFESSI
ONNELLE
TOTALE

ACTUELLE
(années)

CLASSE
1 2 3 4 5

0 1915.57 2011.88 2289.98 2783.08 3179.51
1 1935.56 2040.83 2323.32 2820.76 3225.47
2 1935.56 2040.83 2323.32 2820.76 3225.47
3 1982.23 2108.39 2401.14 2908.65 3332.74
4 1982.23 2108.39 2401.14 2908.65 3332.74
5 2082.24 2253.20 2567.87 3097.05 3562.56
6 2082.24 2253.20 2567.87 3097.05 3562.56
7 2082.24 2253.20 2567.87 3097.05 3562.56
8 2082.24 2253.20 2567.87 3097.05 3562.56
9 2082.24 2253.20 2567.87 3097.05 3562.56

10 2248.91 2494.51 2845.74 3411.03 3945.63
11 2248.91 2494.51 2845.74 3411.03 3945.63
12 2248.91 2494.51 2845.74 3411.03 3945.63
13 2248.91 2494.51 2845.74 3411.03 3945.63
14 2248.91 2494.51 2845.74 3411.03 3945.63
15 2348.91 2639.30 3012.49 3599.42 4175.45
16 2348.91 2639.30 3012.49 3599.42 4175.45
17 2348.91 2639.30 3012.49 3599.42 4175.45
18 2348.91 2639.30 3012.49 3599.42 4175.45
19 2348.91 2639.30 3012.49 3599.42 4175.45
20 2448.93 2784.09 3179.22 3787.80 4405.28
21 2448.93 2784.09 3179.22 3787.80 4405.28



2.2. FONCTION: B. FONCTIONSDESUPPORT
 

22 2448.93 2784.09 3179.22 3787.80 4405.28
23 2448.93 2784.09 3179.22 3787.80 4405.28
24 2448.93 2784.09 3179.22 3787.80 4405.28
25 2515.58 2880.62 3290.38 3913.40 4558.49
26 2515.58 2880.62 3290.38 3913.40 4558.49
27 2515.58 2880.62 3290.38 3913.40 4558.49
28 2515.58 2880.62 3290.38 3913.40 4558.49
29 2515.58 2880.62 3290.38 3913.40 4558.49
30 2582.26 2977.13 3401.52 4039.00 4711.72

EXPERIENC
E

PROFESSIO
NNELLE
TOTALE

ACTUELLE
(années)

CLASSE
1 2 3 4

0 1879.18 2023.11 2167.05 2330.77
1 1916.55 2063.36 2210.17 2377.18
2 1916.55 2063.36 2210.17 2377.18
3 2073.94 2256.59 2439.23 2656.01
4 2073.94 2256.59 2439.23 2656.01
5 2166.04 2369.63 2573.21 2819.08
6 2166.04 2369.63 2573.21 2819.08
7 2166.04 2369.63 2573.21 2819.08
8 2166.04 2369.63 2573.21 2819.08
9 2166.04 2369.63 2573.21 2819.08
10 2231.39 2449.84 2668.28 2934.82
11 2231.39 2449.84 2668.28 2934.82
12 2231.39 2449.84 2668.28 2934.82
13 2231.39 2449.84 2668.28 2934.82
14 2231.39 2449.84 2668.28 2934.82
15 2282.07 2512.04 2742.01 3024.56
16 2282.07 2512.04 2742.01 3024.56
17 2282.07 2512.04 2742.01 3024.56
18 2282.07 2512.04 2742.01 3024.56
19 2282.07 2512.04 2742.01 3024.56
20 2323.50 2562.89 2802.27 3097.85
21 2323.50 2562.89 2802.27 3097.85
22 2323.50 2562.89 2802.27 3097.85
23 2323.50 2562.89 2802.27 3097.85
24 2323.50 2562.89 2802.27 3097.85
25 2379.04 2630.36 2881.68 3193.20
26 2379.04 2630.36 2881.68 3193.20
27 2379.04 2630.36 2881.68 3193.20
28 2379.04 2630.36 2881.68 3193.20
29 2379.04 2630.36 2881.68 3193.20
30 2434.57 2697.83 2961.08 3288.55
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