Concertation sociale

SERVICE PUBLIC FEDERAL
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Commission paritaire 3290220: region wallonne
En vigueur au 01/08/2026 (Derniére actualisation de la page 27/08/2026)

Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Sous-
commission paritaire officielle (SCP 329.02).

Indexation de 2% en 8/2026.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant a la
Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siége social des associations est
établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants :

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangere, agréeés et
subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996,

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la
Communauté Frangaise du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrété du Gouvernement Wallon du 16 juin
1996,

- Centres de formation professionnelle de 'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de I'Arrété
Royal du 5 juillet 1963, modifié par I'Arrété Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Missions Régionales pour 'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981
concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a temps partiel rendue
obligatoire par l'arrété royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981).



1.1.: Echelon 1

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2496.7800 15.1590
1 2694.1100 16.3624
2 2720.0600 16.5171
3 2745.9600 16.6716
4 2771.9600 16.8372
5 2797.8800 16.9918
6 2823.7700 17.1463
7 2849.7800 17.3010
8 2875.6800 17.4666
9 2901.5900 17.6211
10 3003.3400 18.2393
11 3034.5100 18.4271
12 3065.6500 18.6147
13 3096.7600 18.8025
14 3127.8300 18.9903
15 3158.9800 19.1890
16 3190.0900 19.3766
17 3221.2200 19.5643
18 3252.3200 19.7521
19 3283.4600 19.9397
20 3314.5600 20.1274
21 3345.6100 20.3151
22 3376.7500 20.5027
23 3407.9100 20.6904
24 3439.0500 20.8893
25 3470.1600 21.0769
26 3501.2400 21.2647
27 3532.4000 21.4523
28 3563.5000 21.6399
29 3595.0000 21.8277
30 3595.0000 21.8277
31 3595.0000 21.8277
1.2.: Echelon 2
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2496.7800 15.1590
1 2694.1100 16.3624
2 2720.0600 16.5171
3 2745.9600 16.6716
4 2771.9600 16.8372
5 2797.8800 16.9918
6 2823.7700 17.1463




1.3.: Echelon 3

7 2849.7800 17.3010
8 2875.6800 17.4666
9 2901.5900 17.6211
10 3003.3400 18.2393
11 3034.5100 18.4271
12 3065.6500 18.6147
13 3096.7600 18.8025
14 3127.8300 18.9903
15 3158.9800 19.1890
16 3190.0900 19.3766
17 3221.2200 19.5643
18 3252.3200 19.7521
19 3283.4600 19.9397
20 3314.5600 20.1274
21 3345.6100 20.3151
22 3376.7500 20.5027
23 3407.9100 20.6904
24 3439.0500 20.8893
25 3470.1600 21.0769
26 3501.2400 21.2647
27 3532.4000 21.4523
28 3563.5000 21.6399
29 3595.0000 21.8277
30 3595.0000 21.8277
31 3595.0000 21.8277
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2823.1100 17.1463
1 3037.5800 18.4493
2 3037.5800 18.4493
3 3174.2400 19.2773
4 3174.2400 19.2773
5 3317.1100 20.1494
6 3317.1100 20.1494
7 3466.3700 21.0547
8 3466.3700 21.0547
9 3622.3300 21.9933
10 3622.3300 21.9933
11 3785.3300 22.9869
12 3785.3300 22.9869
13 3955.6300 24.0248
14 3955.6300 24.0248
15 4086.1100 24.8189
16 4086.1100 24.8189
17 4149.7300 25.1976




18 4149.7300 25.1976
19 4248.6800 25.8039
20 4248.6800 25.8039
21 4347.6400 26.3992
22 4347.6400 26.3992
23 4446.5700 27.0054
24 4446.5700 27.0054
25 4545.5500 27.6007
26 4545.5500 27.6007
27 4644.4400 28.2069
28 4644.4400 28.2069
29 4644.4400 28.2069
30 4644.4400 28.2069
31 4644.4400 28.2069
1.4.: Echelon 4.1
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3029.2400 18.3941
1 3249.7600 19.7299
2 3249.7600 19.7299
3 3417.4400 20.7567
4 3417.4400 20.7567
5 3593.7500 21.8277
6 3593.7500 21.8277
7 3779.2100 22.9539
8 3779.2100 22.9539
9 3974.2600 24.1352
10 3974.2600 24.1352
11 4177.3900 25.3709
12 4177.3900 25.3709
13 4388.8000 26.6482
14 4388.8000 26.6482
15 4561.0800 27.6982
16 4561.0800 27.6982
17 4740.3700 28.7914
18 4740.3700 28.7914
19 4926.7200 29.9172
20 4926.7200 29.9172
21 5018.3500 30.4800
22 5018.3500 30.4800
23 5116.3700 31.0753
24 5116.3700 31.0753
25 5214.2900 31.6707
26 5214.2900 31.6707
27 5312.2100 32.2551
28 5312.2100 32.2551




1.5.: Echelon 4.2

1.6.: Echelon 5

29 5312.2100 32.2551
30 5312.2100 32.2551
31 5312.2100 32.2551
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3574.2900 21.7063
1 3757.5700 22.8214
2 3757.5700 22.8214
3 3890.8700 23.6274
4 3890.8700 23.6274
5 4024.0400 24.4334
6 4024.0400 24.4334
7 4155.8400 25.2410
8 4155.8400 25.2410
9 4286.4000 26.0312
10 4351.7800 26.4317
11 4482.3500 27.2219
12 4482.3500 27.2219
13 4613.0100 28.0120
14 4613.0100 28.0120
15 4743.6000 28.8022
16 4743.6000 28.8022
17 4874.2100 29.6032
18 4874.2100 29.6032
19 5004.8600 30.3934
20 5004.8600 30.3934
21 5135.5100 31.1835
22 5135.5100 31.1835
23 5266.0800 31.9845
24 5266.0800 31.9845
25 5396.7400 32.7747
26 5396.7400 32.7747
27 5527.3100 33.5649
28 5527.3100 33.5649
29 5527.3100 33.5649
30 5527.3100 33.5649
31 5527.3100 33.5649
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3905.9000 23.7161
1 4060.5300 24.6540
2 4060.5300 24.6540
3 4171.7000 25.3385




1.7.: Echelon 6

4 4171.7000 25.3385
5 4282.4900 26.0096
6 4282.4900 26.0096
7 4393.3600 26.6807
8 4393.3600 26.6807
9 4504.1200 27.3518
10 4569.4200 27.7523
11 4680.2900 28.4234
12 4680.2900 28.4234
13 4791.0800 29.0946
14 4791.0800 29.0946
15 4901.8500 29.7656
16 4901.8500 29.7656
17 5012.6600 30.4368
18 5012.6600 30.4368
19 5123.4600 31.1186
20 5123.4600 31.1186
21 5234.2800 31.7898
22 5234.2800 31.7898
23 5345.1000 32.4609
24 5345.1000 32.4609
25 5455.9300 33.1320
26 5455.9300 33.1320
27 5566.6800 33.8031
28 5566.6800 33.8031
29 5566.6800 33.8031
30 5566.6800 33.8031
31 5566.6800 33.8031
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 4119.5200 25.0137
1 4317.4900 26.2152
2 4317.4900 26.2152
3 4494.7700 27.2976
4 4494.7700 27.2976
5 4672.0200 28.3692
6 4672.0200 28.3692
7 4849.3700 29.4517
8 4849.3700 29.4517
9 5026.6300 30.5233
10 5092.6000 30.9237
11 5269.8000 32.0061
12 5269.8000 32.0061
13 5447.1400 33.0778
14 5447.1400 33.0778




15 5624.4200 34.1602
16 5624.4200 34.1602
17 5801.7100 35.2318
18 5801.7100 35.2318
19 5979.0200 36.3142
20 5979.0200 36.3142
21 6156.2600 37.3858
22 6156.2600 37.3858
23 6333.5500 38.4574
24 6333.5500 38.4574
25 6458.6200 39.2260
26 6458.6200 39.2260
27 6586.1900 39.9946
28 6586.1900 39.9946
29 6586.1900 39.9946
30 6586.1900 39.9946
31 6586.1900 39.9946
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