SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3130000: pharmacies et offices de tarification
En vigueur au 01/10/2026 (Derniére actualisation de la page 13/10/2026)

Indexation de 2% en 10/2026.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

1. : Personnel non-pharmacien

EXPERIENC CATEGORIE

E | I 1l IV

0 2199.67 2238.94 2317.50 2396.07
1 2238.94 2278.23 2356.79 2474.63
2 2278.23 2317.50 2396.07 2553.19
3 2321.47 2367.91 2437.60 2600.24
4 2334.59 2381.33 2451.39 2614.97
5 2355.27 2402.28 2472.80 2637.35
6 2368.40 2415.69 2486.63 2652.09
7 2381.55 2429.10 2500.42 2666.91
8 2394.64 2442.54 2514.29 2681.72
9 2407.78 2455.92 2528.11 2696.48
10 2420.94 2469.33 2541.93 2711.30
11 2434.06 2482.75 2555.77 2726.12
12 2447.17 2496.16 2569.57 2740.93
13 2460.37 2509.60 2579.71 2755.70
14 2473.48 2522.96 2597.29 2770.49
15 2486.63 2536.44 2611.10 2785.28
16 2499.72 2549.78 2624.91 2800.06
17 2512.90 2563.21 2638.70 2814.88
18 2526.04 2576.66 2652.57 2829.68
19 2539.15 2590.04 2666.35 2844.47
20 2552.32 2603.46 2680.19 2859.26
21 2565.43 2616.88 2693.99 2874.03
22 2578.57 2630.29 2707.85 2888.87
23 2591.74 2643.67 2721.67 2903.67
24 2604.84 2657.12 2735.49 2918.43
25 2617.94 2670.54 2749.30 2933.21
26 2631.11 2683.94 2763.17 2948.07
27 2644.27 2697.33 2776.98 2962.78
28 2657.36 2710.77 2790.81 2977.62
29 2670.54 2724.19 2804.67 2992.41
30 2683.69 2737.62 2818.49 3007.25




31 2696.78 2750.99 2832.31 3022.01
32 2709.91 2764.42 2846.14 3036.82
33 2723.04 2777.83 2859.98 3051.59
34 2736.20 2791.22 2873.77 3066.40
35 2749.30 2804.67 2887.60 3081.98
36 2762.48 2818.03 2901.43 3096.09
37 2775.60 2831.46 2915.24 3110.80
38 2788.78 2844.87 2929.06 3125.47
39 2801.89 2858.35 2942.89 3140.17
40 2815.05 2871.70 2956.70 3154.88
41 2828.17 2885.16 2970.59 3169.57
42 2841.32 2898.62 2984.41 3184.26

2. . Pharmaciens

Pour déterminer si la rémunération mensuelle minimale convenue entre parties est conforme au
minimum prévu ci-dessous, il y a lieu de prendre en considération tous les éléments visés a
I'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs, en
ce compris les avantages accordés sur des bases autres que mensuelles.

Pour le pharmacien occupé dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel, les dispositions
de la convention collective n°® 35 du 27 février 1981 conclue au sein du Conseil National du Travalil
sont d'application, notamment son article 10.

ANCIENNETE DANS CATEGORIE
LE SECTEUR Adjoints Gérants

Sans expérience 3602.19 3989.49

6 mois 3774.30 4202.23

1an 3989.49 4413.26

3 ans 4096.78 4518.69

5 ans 4202.23 4624.19

7 ans 4307.76 4729.67

10 ans 4413.26 4835.14

3. : Remplagant d'assistant phar maceutico-technique (sur base
hebdomadaire : 38h)

Est considéré comme remplacant d'assistant pharmaceutico-technique, I'employé qui répond au
moins aux criteres de la troisieme catégorie des assistants pharmaceutico-techniques et qui est
occupé occasionnellement par différents employeurs.

Le salaire minimum journalier du remplacant de l'assistant pharmaceutico-technique est déterminé
sur base du salaire minimum mensuel de catégorie lll, en fonction de son expérience.

Les frais de déplacement sont a charge de I'employeur. Dans le cas d'avantages en nature
accordeés, la valeur de la nourriture peut étre déduite selon le montant déterminé pour le calcul des
contributions a la sécurité sociale.
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