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Augmentation CCT.

Pour le présent bareme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de
salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est
d'application, mais uniguement pour les travailleurs agés de moins de 21 ans sous contrat
d'étudiant.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h
Pour les salaires des apprentis et des jeunes, nous référons au chapitre IV de la CCT 6.406 du
14/05/1980 concernant les conditions de travail.

1.1.: Salaires hebdomadaires minimum

Lorsqu'un travailleur accéde a une fonction supérieure demandant une formation, le minimum de
sa nouvelle catégorie ne lui est di qu'au terme d'une période d'adaptation a déterminer, mais qui
ne peut pas excéder treize semaines.

En cas de résultat non concluant, le travailleur reprend une autre activité dans I'entreprise,
compatible avec ses possibilités.

Classe
I 456.665
Il 479.414
1l 507.859
[\ 516.414
V 536.333
VI 543.447
VI 550.562
VIl 557.623
IX 564.779
X 579.045
Xl 586.119
Xl 591.844
XllI 607.471
XIV 621.737
XV 635.930
XVI 650.246
XV 664.398
XVIII 685.768
XIX 707.110
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