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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2084.5100 12.6591
1 2259.0800 13.7195
2 2270.9900 13.7908
3 2282.8100 13.8630
4 2294.6800 13.9352
5 2306.5200 14.0074
6 2318.3800 14.0793
7 2330.2900 14.1516
8 2342.1800 14.2239
9 2353.9800 14.2954

10 2427.1100 14.7393
11 2438.9000 14.8113
12 2450.7800 14.8832
13 2462.6600 14.9555
14 2474.5100 15.0275
15 2486.4400 15.0997
16 2498.3400 15.1718
17 2510.1100 15.2437
18 2522.0000 15.3156
19 2533.8700 15.3881
20 2545.7700 15.4602
21 2557.6000 15.5319
22 2569.4900 15.6041
23 2581.3100 15.6760
24 2593.2100 15.7481
25 2605.1000 15.8207
26 2616.9600 15.8921
27 2628.8200 15.9647
28 2628.8200 15.9647
29 2628.8200 15.9647
30 2628.8200 15.9647
31 2628.8200 15.9647

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2283.7900 13.8692
1 2464.3000 14.9654
2 2488.0500 15.1096
3 2511.7300 15.2536
4 2535.5100 15.3976



1.3. : Echelon 3
 

5 2559.2200 15.5420
6 2582.9100 15.6856
7 2606.6800 15.8298
8 2630.3800 15.9741
9 2654.0900 16.1175

10 2747.1700 16.6832
11 2775.6600 16.8562
12 2804.1500 17.0294
13 2832.6000 17.2020
14 2861.0200 17.3748
15 2889.5100 17.5473
16 2917.9800 17.7203
17 2946.4400 17.8930
18 2974.9000 18.0658
19 3003.3800 18.2391
20 3031.8300 18.4120
21 3060.2300 18.5843
22 3088.7100 18.7576
23 3117.2100 18.9306
24 3145.7000 19.1037
25 3174.1500 19.2762
26 3202.5800 19.4490
27 3231.0800 19.6220
28 3259.5300 19.7947
29 3288.3500 19.9696
30 3288.3500 19.9696
31 3288.3500 19.9696

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2582.2800 15.6819
1 2778.4700 16.8735
2 2778.4700 16.8735
3 2903.4700 17.6324
4 2903.4700 17.6324
5 3034.1400 18.4261
6 3034.1400 18.4261
7 3170.6700 19.2549
8 3170.6700 19.2549
9 3313.3400 20.1212

10 3313.3400 20.1212
11 3462.4300 21.0269
12 3462.4300 21.0269
13 3618.2200 21.9728
14 3618.2200 21.9728
15 3737.6800 22.6986



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3737.6800 22.6986
17 3797.0200 23.0591
18 3797.0200 23.0591
19 3889.3500 23.6200
20 3889.3500 23.6200
21 3981.6700 24.1801
22 3981.6700 24.1801
23 4073.9800 24.7409
24 4073.9800 24.7409
25 4166.3200 25.3015
26 4166.3200 25.3015
27 4258.5900 25.8623
28 4258.5900 25.8623
29 4258.5900 25.8623
30 4258.5900 25.8623
31 4258.5900 25.8623

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2798.5500 16.9955
1 3002.2700 18.2321
2 3002.2700 18.2321
3 3157.1900 19.1735
4 3157.1900 19.1735
5 3320.0700 20.1623
6 3320.0700 20.1623
7 3491.4100 21.2027
8 3491.4100 21.2027
9 3671.6000 22.2969

10 3671.6000 22.2969
11 3861.0600 23.4473
12 3861.0600 23.4473
13 4060.2700 24.6573
14 4060.2700 24.6573
15 4222.6300 25.6437
16 4222.6300 25.6437
17 4391.5700 26.6692
18 4391.5700 26.6692
19 4567.1800 27.7362
20 4567.1800 27.7362
21 4653.5200 28.2606
22 4653.5200 28.2606
23 4745.8800 28.8214
24 4745.8800 28.8214
25 4838.1600 29.3815
26 4838.1600 29.3815



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4930.4300 29.9423
28 4930.4300 29.9423
29 4930.4300 29.9423
30 4930.4300 29.9423
31 4930.4300 29.9423

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3302.1000 20.0532
1 3471.4100 21.0814
2 3471.4100 21.0814
3 3594.5600 21.8291
4 3594.5600 21.8291
5 3717.5900 22.5764
6 3717.5900 22.5764
7 3840.7500 23.3241
8 3840.7500 23.3241
9 3963.7800 24.0718

10 4025.3900 24.4453
11 4148.4300 25.1928
12 4148.4300 25.1928
13 4271.5600 25.9408
14 4271.5600 25.9408
15 4394.6200 26.6880
16 4394.6200 26.6880
17 4517.7000 27.4357
18 4517.7000 27.4357
19 4640.8000 28.1827
20 4640.8000 28.1827
21 4763.9200 28.9308
22 4763.9200 28.9308
23 4886.9600 29.6776
24 4886.9600 29.6776
25 5010.0800 30.4256
26 5010.0800 30.4256
27 5133.1200 31.1732
28 5133.1200 31.1732
29 5133.1200 31.1732
30 5133.1200 31.1732
31 5133.1200 31.1732

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3608.4500 21.9138
1 3751.2900 22.7809



1.7. : Echelon 6
 

2 3751.2900 22.7809
3 3855.7000 23.4152
4 3855.7000 23.4152
5 3960.1000 24.0492
6 3960.1000 24.0492
7 4064.5700 24.6835
8 4064.5700 24.6835
9 4168.9400 25.3176

10 4230.4800 25.6910
11 4334.9600 26.3253
12 4334.9600 26.3253
13 4439.3600 26.9594
14 4439.3600 26.9594
15 4543.7400 27.5930
16 4543.7400 27.5930
17 4648.1600 28.2280
18 4648.1600 28.2280
19 4752.5700 28.8615
20 4752.5700 28.8615
21 4857.0000 29.4957
22 4857.0000 29.4957
23 4961.4200 30.1297
24 4961.4200 30.1297
25 5065.8600 30.7637
26 5065.8600 30.7637
27 5170.2300 31.3979
28 5170.2300 31.3979
29 5170.2300 31.3979
30 5170.2300 31.3979
31 5170.2300 31.3979

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3768.8400 22.8875
1 3953.5400 24.0091
2 3953.5400 24.0091
3 4118.9500 25.0141
4 4118.9500 25.0141
5 4284.3300 26.0181
6 4284.3300 26.0181
7 4449.7800 27.0229
8 4449.7800 27.0229
9 4615.1600 28.0272

10 4676.7100 28.4014
11 4842.0400 29.4054
12 4842.0400 29.4054



13 5007.5100 30.4101
14 5007.5100 30.4101
15 5172.9200 31.4145
16 5172.9200 31.4145
17 5338.3100 32.4190
18 5338.3100 32.4190
19 5503.7300 33.4232
20 5503.7300 33.4232
21 5669.1000 34.4277
22 5669.1000 34.4277
23 5834.5100 35.4323
24 5834.5100 35.4323
25 5834.5100 35.4323
26 5834.5100 35.4323
27 5834.5100 35.4323
28 5834.5100 35.4323
29 5834.5100 35.4323
30 5834.5100 35.4323
31 5834.5100 35.4323
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